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Statusne promjene privrednog subjekta

-Statusne promjene predstavljaju izmjene u ekonomskom i
pravnom identitetu subjekata, §to ima odraza u pravnom prometu.
Ovim promjenama dolazi do stvaranja veéih ili manjih subjekata,
Jer se spajaju odnosno pripajaju, ili se cijepaju imovine postojecin

pravnih lica.

-Osnovne vrste statusnih promjena su:
1. spajanje

2. pripajanje

3. podjela



Vrste statusnih promjena

1. Spajanjem dolazi do prestanka 2 ili viSe drustava, od kojih nastaje jedno novo
drustvo. Bitno je naglasiti da se drustva kapitala ne mogu spajati sa drustvima lica.
Osnovna pitanja koja se pri spajanju postavljaju jesu zastita ¢lanova i zastita
povjerilaca . Na zastitu ¢lanova primjenjiva su pravila o zastiti manjine — ¢lan ili
dionicar koji je glasao protiv odluke o spajanju imao bi pravo od drustva zahtljevatl
da otkupi njegov udio po trzisnoj cijeni. Zastita povjerilaca ostvaruje se tako Sto je
propisano odvojeno upraviljanje imovinom spojenih drustava, sve do namirenja
povjer ilaca ili njihovog obezbjedenja.

2. Pripajanje je mnogo ¢eSée u praksi. Ovdje se jedno ili viSe drustava pripaja nekom
drugom drustvu. Pripojena drustva prestaju postojati, a njihov pravni sljednik je
drustvo kome su se prlpOJIIa Drustva kapitala se ne mogu pripajati drustvu lica i
obrnuto. Ako dolazi do pripajanja razliCitih oblika drustva (npr.doo se pripaja dd-u),
prvenstveno se moraju primijeniti pravila o transformaciji organlzacusklh oblika
drustva. Zastita dionicara i1 povjerilaca ostvaruje se na isti na¢in kao kod spajanja.

3. Podjela ili cijepanje je statusna promjena u kojoj od jednog drustva nastaje vise
novih manjih drustava. Drustvo koje se dijeli prestaje postojati, a nastala drustva su
njegovi univerzalni sukcesori. Novonastala drustva po zakonu odgovaraju
neograniéeno solidarno za obaveze Sv0g pravnog prethodnika. Pravno je mogucée
podijeliti svaki oblik drustva na 2 ili viSe novih drustava u istom ili drugom obliku.



Prestanak privrednih subjekata

-U ekonomskom smislu, prestanak znaci da je subjekat prestao
obavljati poslovnu djelatnost.

U pravnom smislu prestanak oznaéava gubitak pravnog subjektiviteta,
bez obzira na to da li je imovina tog subjekta i dalje u funkciji ili ne.

Po nasem pozitivhom pravu, privredni subjekti mogu prestati:

- istekom vremena za Kkoje je drustvo osnovano;

- statusnom promjenom (spajanje, pripajanje, podjela);

- okonéanjem ste¢ajnog postupka i postupka redovne likvidacije;
- prestankom na osnovu sudske odluke;

- odlukom ¢lanova, odnosno skupstine drustva



Stecaj privrednog subjekta

Stecaj je zakonom utvrdeni postupak po kome se imovina prezaduzenog poslovnog subjekta
(ste¢ajnog duznika) povjerava posebnim organima , imenovanim od suda, koji unov¢éavaju imovinu
(ste¢ajna masa) radi namirenja njegovih povjerilaca.

Nacela ste¢ajnog postupka su:

1. Nacelo ravnopravnosti ( jednakosti) povjerilaca — podrazumijeva njihov ravnopravan i jednak
tretman, $to iskljucuje nacelo prior tempore potior iure. Svi povjerioci se srazmjerno namiruju iz
stec¢ajne mase, po isplatnim redovima. lzuzetak od ovog nacela postoji kod razluénih i izluénih
povjerilaca.

2. Nacelo univerzalnosti podrazumijeva da steéajnu masu cini cjelokupna duznikova imovina, bez
obzira na to gdje se nalazi u trenutku otvaranja steCaja.

3. Nacelo unovéenja imovine steéajnog duznika — sva imovina ste¢ajnog duznika se unovéava putem
steCajnog upravnika, po pravilu putem javne prodaje.

4. Nacelo ograniéenja ste¢ajnog duznika podrazumijeva nemoguénost raspolaganja imovinom
ste¢ajnog duznika, a u cilju zastite i odrzavanja postojeée imovine stec¢ajnog duznika. Sva
duznikova prava i ovlastenja se ex lege prenose na organe stec¢ajnog postupka.

5. Nacelo atrakcije sastoji se u tome Sto ste¢ajni sud u svoju nadleznost pr ivlaéi sve druge sporove
koji nastanu u vezi sa stecajnim postupkom, u kojima je duznik aktivno ili pasivno legitimisan.

6. Nacelo ekonomicnosti se ogleda u hitnosti postupka, kao i ¢injenicama da se ne moze traziti
povrat u prijasnje stanje zbog propustanja rokova ili rocista, ne moze se podnositi prijedlog za
ponavljanje postupka niti izjaviti revizija.



Stecajni postupak

Stecajni postupak se pokreée pismenim prijedlogom ste¢ajnog duznika ili bilo
kojeg povjerioca koji ima pravni interes. U sluéaju insolventnosti pravnog lica,
njegov zakonski zastupnik je ex lege duzan da podnese prijedlog za pokretanje
steCajnog postupka u roku od 30 dana od nastupa insolventnosti.

Subjekt i nad ¢ijom imovinom se moze pokrenuti ste¢ajni postupak su:

a) Svi privrednopravni subjekti sa pravnim subjektivitetom;

b) Duznik pojedinac, tj.¢lan d.n.o. ili komplementar u komanditnom drustvu;
¢) Javnopravni subjekt i (Javna preduzeca)

Razlog za pokretanje steCajnog postupka je insolventnost duznika. Ona postoji
u slijedeéim slu¢ajevima:

1. Ako je trajnije nesposoban za placanje — smatra se da nesposobnost za

plaéanje postoji ako duznik u periodu od 30 dana neprekidno ne izmiruje svoje
dospjele novéane obaveze. Cinjenica da duznik

izmiruje neke od obaveza ne znaci da je sposoban za placanje;

2. Zbog ocekivane insolventnost i za buduce obaveze. 1z ovog razloga prijedlog
za pokretanje postupka moze podnijeti samo stec¢ajni duznik.



Nadleznost za stecajni postupak

-Nadlezan je kantonalni sud na ¢ijem podrucju je sjediste
stecajnog duznika.

-Stecajni postupak vodi sudija pojedinac (ste¢ajni sudija) , koji
po sluzbenoj duznosti provodi sve radnje.

- Postupak je hitan i1 dvostepen.

-Po zalbi u drugostepenom postupku odlucuje vijece od

trojice sudija.

-Zbog kratkih rokova i ekonomiénost i postupanja, u stecajnom
postupku nije dopusten:

a). povrat u prijasnje stanje,

b) obnova postupka i

C). izjavljivanje revizije.



Organi stecajnog postupka

Organi steé¢ajnog postupka su:

1. Stecajni sudac /Sud/

2. Privremeni stec¢ajni upravnik

3. Stec¢ajni upravnik

4. Skupstina povjerilaca

5. Privremeni odbor povjerilaca

6. Odbor povjerilaca- fakultativni organ



Stecajni upravnik

Stec¢ajni upravnik je organ ste¢ajnog postupka kojeg imenuje stec¢ajni sudija
rjeSenjem o ot varanju stecajnog postupka.

Prava I obaveze ste¢ajnog upravnika su:
- da stupi u posjed imovine koja ¢ini ste¢ajnu masu, upravlja imovinom i po
mogucnost i nastavi poslovanje do izvjeStajnog rocista ako to nema Stetnih

posljedica za povjerioce, te da unovéi imovinu ste¢ajnog duznika u skladu sa
odlukom skupstine stecajnih povjerilaca;

- da na osnovu rjeSenja o otvaranju ste¢ajnog postupka izuzme vazne pokretne
stvari i dokumentaciju stecajnog duznika i da sve to posebno pohrani i sacuva;

- da u roku od 45 dana od imenovanja detaljno popiSe ste¢ajnu masu I popis
preda ste¢ajnom sudiji.

- da izvrSi popis svih povjerilaca na osnovu dokumentacije ste¢ajnog duznika;
- da vodi poslovne knjige, sacini poéetni bilans i o tome izvijesti nadlezne organe



Skupstina povjerilaca
-Skupstina povjerilaca se sastoji od svih povjerilaca stecajnog duznika.
-Prvu skupStinu saziva stecajni sudija odlukom o otvaranju ste¢ajnog postupka.

-Ostale se sazivaju na zahtjev ste¢ajnog upravnika, odbora povjerilaca ili
najmanje 5 povjerilaca koji zajedno predstavljaju najmanje 1/5 prijavljenih
potrazivanja.

-Pravo glasa u skupsStini povjerilaca imaju povjerioci koji su svoja potrazivanja
prijavili steéajnom sudu, a koja nije osporio ste¢ajni upravnik ili neko od
povjerilaca sa pravom glasa.

-Povjerioci nizih isplatnih redova nemaju pravo glasa u skupstini.
-Skupstinom rukovodi stecajni sudac



Odbor povjerilaca

-Skupstina povjerilaca bira odbor povj erllaca, u kome moraju biti zastupljene
sve strukture povjerilaca — oni sa najviSim potrazivanjima, oni sa malim
potrazivanjima, izluéni povjerioci, kao i predstavnik zaposlenika ste¢ajnog
duznika.

- Odbor se sastoji od neparnog broja povjerilaca, najvise 7.

- dngu sjednicu odbora saziva stec¢ajni sudija, a na sjednici se bira predsjednik
odbora.

- Odluke se donose prostom vecinom, a ako su glasovi podijeljeni odlucuje

stec¢ajni sudija.

-Odbor povjerilaca ima nadleznost da:

a).vrsi kontrolu rada stecajnog upravnika i ima pravo od njega traziti
podnoSenje izvjeStaja i polaganje racuna,

b). daje saglasnost za vaznije pravne radnje ste¢ajnog upravnika.

Ako odbor nije izabran, ove nadleznost i pripadaju skupstini povjerilaca ili
ste¢ajnom sucul.



Stecajna masa i rasporedivanje povjerilaca

Pojam steCajne mase

Ste¢ajna masa obuhvata cjelokupnu imovinu ste¢ajnog duznika u vrijeme
otvaranja stec¢ajnog postupka, kao i imovinu koju duznik eventualno stekne
tokom postupka.

Prije stecajnih povjerilaca, iz ste¢ajne mase se isplacuju troskovi stecajnog
postupka i dugovi ste¢ajne mase.

U dugove stecajne mase spadaju obaveze koje nastanu radnjama stecajnog
upravnika.



Isplatni redovi stecajnih povjerilaca

SteCajni povjerioci rangiraju se u isplatne redove, zavisno od vrste njihovih potrazivanja
(traZzbina).

Povjerioci kasnijeg isplatnog reda mogu se isplatiti tek posto se u cijelosti isplate povjerioci
prethodnog isplatnog reda.

-Isplata povjerilaca 1z slobodnih sredstava steCajne mase vrsi se po slijedecem redoslijedu:

1) Prvi isplatni red obuhvata stec¢ajne povjerioce visih isplatnih redova u koje spadaju isplate
prije ostalih potrativanja:

a) lzmirenje potrazivanja koja je za vrijeme privremen uprave zasnovao privremeni stecajni
upravnik ili stecajni dutnik uz njegovu saglasnost

b) Izmirenje cjelokupnih potrazivanja zaposlenih radnika do visine zakonom utvrdene najnize
plate, doprinosa po osnovu rada 1 naknada ukupne Stete zbog prijevremenog prestanka radnog
odnosa 1 Steta zbog povreda na radu. Ovo se pravo odnosi samo na radnike koji su ostali u
radnom odnosu nakon otvaranja stecaja.

C) potrazivanja iz trajnih obligacionih odnosa, ako je tako dogovorio privremeni stecajni
upravnik. U suprotnom, ta potrazivanja spadaju u drugi (op¢i) isplatni red.



2) Steéajni povjerioci opéeg isplatnog reda — ovdje spadaju povjerioci koji
Imaju osnovan imovinski zahtjev prema ste¢ajnom duzniku u vrijeme
otvaranja stec¢ajnog postupka;

3) Stecajni povjerioci nizih isplatnih redova.
Ovdje spadaju:

a) Kamate na potrazivanja ste¢ajnih povjerilaca koje teku od otvaranja
stecajnog postupka;

b) Troskovi koji su pojedinim stecajnim povjeriocima nastali njihovim
ucescem u stecajnom postupku;

c) Novéane kazne, prekrSajne novcane kazne i naknade imovinske Stete;

d) Potrazivanja koja se odnose na neku besplatnu obavezu ste¢ajnog duznika;

e) Potrazivanja koja se odnose na vraéanje zajma.



Izlucni i razlucni povjerioci

-1zlu¢ni povjerioci su povjerioci koji imaju izlu¢no pravo nad odredenim stvarima
Koje su se u trenutku otvaranja stecaja zatekle kod stecajnog duznika na koristenju
PO nekom pravnom 0snovu.

- To mogu bit 1 pokretne i nepokretne stvari. One su ustvar i vlasnistvo izlucnih
povjerilaca. Novac ne moze biti predmet izlu¢nog zahtjeva.

- 1zlu¢no pravo se moze ostvariti najranije nakon odrzanog izvjestajnog rocista. Ako
je stvar cije se izlucenje trazi neophodna za nastavak poslovanja stecajnog duznika,
stecajni upravnik moze zahtijevati da se izlucenje odgodi za 90 dana od izvjestajnog
rocista, a uz saglasnost ste¢ajnog sudije za jos 90 dana.

-Razlu¢ni povjerioci. Razlu¢no pravo je pravo povjerioca c¢ije je obezbijedeno
potrazivanje postojalo najkasnije 60 dana prije otvaranja stecajnog postupka.
Obezbjedenje se moze sastojati u:

- hipoteci,
-zalogu na pokretnim stvarima ili potrazivanjima,
- te pravu retencije.

Iz Iimovine stecajnog duznika se formira posebna ste¢ajna masa za namirenje ovih
povjerilaca.
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Namirenje stecajnih povjerilaca diobom stecajne
mase

Zakljucivanje steCajnog postupka
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Prethodni postupak

-Prethodni postupak je prva faza koja po¢inje podnoSenjem prijedloga za
pokretanje ste¢ajnog postupka.

-Cilj prethodnog postupka, koji se pokreée na osnovu valjanog prijedloga, jeste
utvrdivanje ekonomsko-finansijskog stanja duznika, odnosno da li postoje
uslovi za otvaranje ste¢aja, kao i1 o¢uvanje buduce ste¢ajne mase.

-Primarni zadaci privremenog stec¢ajnog upravnika su da preduzme mjere
osiguranja imovine kod osiguravajuéeg drustva, da ispita da li postoje razlozi
za otvaranje stec¢aja, da li ce imovina ste¢ajnog duznika moci pokriti troskove
postupka i da li se poslovanje ste¢ajnog duznika moze nastavit i bez Stetnih
posljedica za buducu steCajnu masu.

-Na osnovu izvjeStaja privremenog ste¢ajnog upravnika, steé¢ajni sudija
zakazuje rociste radi utvrdivanja da li postoje uslovi za otvaranje ste¢ajnog
postupka. Na rociste se pozivaju predlagac, stecajni duznik, privremeni
stecajni upravnik i ako je to potrebno, vjestak.

-Na osnovu utvrdenih ¢injenica donosi se rjeSenje kojim se otvara stecaj ili
postupak obustavlja.



Otvaranje stecajnog postupka

— Stecajni sud donosi odluku o otvaranju stecaja u formi rjeSenja koje
sadrzi:

1.firmu i sjediSte stecajnog duznika,

2. Ime ste¢ajnog upravnika i

3. datum i sat otvaranja ste¢ajnog postupka.

- RjeSenjem se povjerioci pozivaju da u roku od 30 dana prijave svoja
potrazivanja ste¢ajnom sudu i da ste¢ajnog upravnika obavijeste o postojeéem
1li trazenom obezbjedenju svojih potrazivanja.

Istovremeno se duznici ste€ajnog duznika pozivaju da izvrSe svoje obaveze
prema ste¢ajnom duzniku.

RjeSenje se objavljuje u sluzbenom glasilu entiteta, a dostavlja se predlagacu,
stecajnom duzniku i1 javhom tuziocu.

Cinjenica otvaranja ste¢aja se upisuje u javne knjige (sudski registar,
zemljiSne knjige i registar prava industrijske svojine).
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Pravne posljedice stecajnog postupka

PrenoSenje prava upravljanja i raspolganja na steCajnog upravnika
Pravne posljedice na potrazivanja stecajnih povjerilaca

Razvrgnuce imovinske zajednice i preuzimanje sudskih i arbitraznih
sporova

Pravne posljedice zabrane prinudnog izvrSenja i obezbjedenja
Pravne posljedice na ispunjenje pravnih poslova
Pravne posljedice na teretne ugovore zakljucene prije otvaranja stecaja

Pravne posljedice na mogucnost zakljucivanja novih ugovora i jednostrane
pravne poslove

Pravne posljedice na ugovore o zakupu na nekretninama

Pravne posljedice steCaja na ugovore o radu

10. Pravne posljedice na racune i firmu ste¢ajnog duzZnika

11. Kompenzacija u steCajnom postupku



Pobijanje pravnih radnji steCajnog duZnika

-Predmet pobijanja su pravne radnje stecajnog dutnika ucinjene
prije otvaranja ste¢ajnog postupka, a koje su imale uticaja na
smanjenje imovine ste¢ajnog duznika i1 povredu nacela
ravnomjernog namirenja povjerilaca (npr.isplata zastarjelog
duga, kompenzacija potrazivanja koja se ne mogu prebiti i sl).
-Da bi bile predmetom pobijanja, radnje moraju bit 1 uéinjene
nakon podnosSenja prijedloga za otvaranje ste¢ajnog postupka ili u
posljednjih 6 mjeseci prije podnoSenja tog prijedloga, a pod
uslovom da je povjerilac znao ili morao znati za insolventnost
duznika.

-Paulijanska tuzba moze se podnijeti u prekluzivnom roku od 2
godine od dana otvaranja steCajnog postupka.



Pravno dejstvo pobijanja:

- Usvajanjem tuzbenog zahtjeva, sud ne ponistava pravni posao vec
oglasava da je on bez dejstva prema ste¢ajnoj masi.

- Posljedica je da je protivnik pobijanja duzan u ste¢ajnu masu vratiti
sve imovinske koristi koje je stekao na osnovu pobojne radnje.

- On ¢e za propast ili ostecenje stvari odgovarati kao nesavjestan

posjednik.

- Pravni sukcesor saugovaraca u pobojnoj radnji odgovarao bi kao
savjesni posjednik, pod uslovom da je bio savjestan.

AKko protivnik pobijanja vrati ono Sto je stekao pobojnom radnjom,
svoje potrazivanje na protiv ¢inidbu moze ostvariti kao stec¢ajni
povjerilac.



Prijavljivanje i ispitivanje potrazivanja povjerilaca

-Povjerioci svoja potrazivanja prijavljuju pismeno, navodeéi iznos I pravni
0sSnoV potrazivanja, svoj naziv i sjediSte, te broj ziro ra¢una.

Prijavljena potrazivanja ispituje ste¢ajni sudija na posebnom rocistu
zakazanom u roku od 30 dana od dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Povjerioci koji nisu blagovremeno prijavili potrazivanja, mogu to uéiniti
naknadno, najkasnije 3 mjeseca od prvog ispitnog rocista, i predloziti
zakazivanje posebnog ispitnog rocista pod uslovom da uplate predujam za
pokriée troskova tog rocista.

-Ako je na roc¢istu za utvrdivanje potrazivanja stecajni upravnik osporio neka
potrazivanja, povjerilac se upucéuje na parnicu.

Rok za pokretanje parnice je 30 dana od dana odrzZavanja ispitnog rocista.
Radi se o prekluzivnhom roku.



Unovcavanje imovine stecajnog duznika

StecCajni upravnik na ispitnom rociStu obavlja sljedece radnje:

1- podnosi izvjestaj o ekonomskom stanju ste¢ajnog duznika i uzrocima takvog
stanja,

2. da je miSljenje da li postoji moguénost da se poslovanje ste¢ajnog duznika
nastavi djelimicno ili u potpunost i,

3. predlaze reorganizaciju st.duznika tj.da li postoje moguénost oporavka i
sanacije 1 podnosi prijedlog za reorganizaciju ste¢ajnog duznika.

-Nakon ovog izvjesStaja, skupstina povjerilaca na izvjeStajnom rociStu donosi
odluku da li ée stecajni duznik :

-obustaviti ili privremeno nastaviti poslovanje,
-te odluéiti o nacinu i uvjetima unovéavanja imovine duznika.

-Stvari se prvenstveno unovéavaju javnom prodajom, a u sluéaju neuspjeha
moguéa je | neposredna pogodba.



Namirenje stecajnih povjerilaca i
dioba stecajne mase

-Prije diobe stecajni upravnik sa¢injava diobeni popis potrazivanja povjerilaca
koja se uzimaju u obzir prilikom diobe ste¢ajne mase.

- Diobeni popis sa unovéenim iznosom diobene mase stavlja se na uvid
ucesnicima u ste¢ajnom postupku u ste¢ajnom sudu, a objavljuje se i u
sredstvima informisanja.

- Ucesnici u stecajnom postupku imaju pravo prigovora na popis u roku od 8
dana.

-Za glavnu diobu odrzava se posebno rociste.
-Na rociste se pozivaju ste¢ajni upravnik i povjerioci sa kojima stec¢ajni sudija
raspravlja o pr ijedlogu diobe ste¢ajne mase.

-Na rocistu se prijedlog diobe moze mijenjati ili dopunjavati, a nakon toga
sudija daje saglasnost na prijedlog diobe i ste¢ajni upravnik izvrSava diobu
Isplatom povjerilaca.



Zakljucivanje stecajnog postupka
-Nakon glavne diobe stecajni sudija donos i rjesenje o zakljué¢ivanju steé¢ajnog
postupka koje se objavljuje u sluzbenom glasilu entiteta.

Po pravosnaznost i rjesenja po sluzbenoj duznosti se vrsi brisanje ste¢ajnog
duznika iz registra.

-U slucaju obustave postupka iz registra se brise zabiljezba “firma u stecaju”.



Reorganizacija stecajnog duznika

-Reorganizacija steéajnog duznika je institut koji je uveden
umjesto prinudnog poravnanja u stecajnom postupku.

Reorganizacijom se steéajni duznik sanira i1 nastavlja poslovanje
pod posebnim nadzorom.

Reorganizacija je moguéa nakon otvaranja ste¢ajnog postupka, pa
do zavrsSnog rocista za diobu stecajne mase 1 u takvom slucaju se ne
vrsi unovcavanje imovine niti raspodjela stecajne mase.

Reorganizacije st.duznika se provodi institutom stecajnog plana —
plana reorganizacije.

StecCajni plan se sastoji od dva djela :

1.Pripremne osnove- ovaj dio sadrzi mjere koje su poduzete prije
otvaraja stecajai koje Ce se poduzeti nakon otvaranja stecaja u
cilju zastite i ostvarenja prava svih ucesnika u postupkustecaja.

2. Osnove za sprovodenje plana. Sadri mjere i uvjete za promjenu
polozaja steCajnog duznika o drugih ucesnika u postupku.



Stecajni plan -plan reorganizacije

« Stec€ajni plan za reorganizaciju duznika sudu moze podnijeti :

-ste€ajni duznik, istovremeno sa prijedlogom za otvaranje ste€éajnog postupka, i
- ste€¢ajni upravnik a nakon otvaranja ste€ajnog postupka

« Planom se moze predloziti :
- da se ste€ajnom duzniku ostavi sva ili dio njegove imovine,
- da se sva ili dio imovine proda,
- da se izvrsi konverzija potrazivanja u uloge ili u kredit,
- da se smanje ili odgode isplate obaveza,
- da ée neko preuzeti jemstvo ili dat i drugo obezbjedenje za ispunjenje obaveza
ste€ajnog duznika
- emitovati nove dionice itd.

Zakon o stecajnom postupku F BIH propisuje 13 mjera koje se mogu predloziti
u ste€ajnom planu.

Nakon pravomocénosti rjeSenja o prihvatanju(potvrdivanju ste€ajnog plana ,ste¢ajni sud
donosu rjesSenje o zakljuc€ivanju ste€ajnog postupka.

U slu€aju usvajanja ste¢ajnog plana za reorganizaciju ste¢ajnog duznika ne provodi se
unovéenje (prodaje) imovine niti raspodjela imovine ste€ajnog duznika.



Sekundarni i medunarodni stecaj
-Sekundarni ste€a;.

Da bi se rijesio problem imovine stecajnog duznika koja se nalazi u inostranstvu I nije
obuhvacena provedenim stecajnim postupkom, donesena je Evropska konvencija o
nekim medunarodnim aspektima bankrotstva (steCaja) privrednih subjekata.

Prema ovoj konvenciji, Cinjenica otvaranja primarnog stecaja u jednoj zemlji Clanici,
daje mogucnost da se isti subjekt proglasi insolventnim u svakoj drugoj drzavi &lanici.
Dakle, pokrece se sekundarni steCaj u inostranstvu, i to bez obzira da li je duznik
solventan u drugoj drzavi.

Medunarodni steca,.

Medunarodni steCajni postupak se provodi po pravu drzave u kojoj je steCajni
postupak pokrenut.

Kolizionim normama regulisana je iskljuCiva medunarodna nadzetnost sudova u
entitetima BiH za provodenje steCajnog postupka u slijede¢im slucajevima:

a) Ako je sjediSte duznika u BiH;

b) Ako je srediSte poslovanja subjekta u inostranstvu, a sjediste registrovano u BiH,
pod uslovom da se prema pravu drzave kojoj je srediSte poslovanja ne moze otvoriti
steCajni postupak;

c) Ako je sjediste u inostranstvu, a srediste poslovanja u BiH.



Likvidacija privrednih subjekata

-Likvidacija je nacin prestanka solventnog poslovnog subjekta po zakonom
utvrdenom postupku i usljed postojanja zakonom utvrdenih razloga.

Ti razlozi su slijededi:

1. ako je rjeSenjem nadleznog organa poslovnom subjektu izre¢ena trajna
mjera zabrane rada ili obavljanja djelatnosti

2. ako je pravosnaznom sudskom odlukom utvrdena nistavost upisa u sudski
registar;

3. ako je protekao rok na koji je osnovano privredno drustvo;

4. zbog provedenih statusnih promjena;

S. kad ne postoje zakonski uslovi za dalje postojanje drustva u obliku u kome je
registrovano.

-Organi likvidacionog postupka su likvidacioni sudija i likvidator. Pravni
polozaj i ovlastenja likvidatora su jednaki pravnom poloZaju stecajnog
upravnika.

-Dioba likvidacione mase. 1z likvidacione mase prvenstveno se isplaéuju
troskovi postupka, a zatim srazmjerno potrazivanja povjerilaca.



Subjekti poslovnog prava

Sistematizacija subjekata poslovnog prava:
1. Samostalni obrtnik (preduzetnik)

2. Privredna (trgovacka) drustva — drustva lica, drustva lica i kapitala , te
drustva kapitala;

3. Povezana drustva — zavisna i supsidijarna;

4. Finansijske institucije i trzista kapitala — banke i druge finansijske
ogranizacije, osiguravajuca i reosiguravajuca drustva, drustva za upravljanje
fondovima , berze , te fondovi kao institucionalizovani oblici kapitala;

5. Mikrokreditne organizacije i agencije za osiguranje depozita;
6. Javna preduzeca (kompanije);

7. Zadruge, zadruzne organizacije i savezi;

8. Privredne komore i poslovna udruzenja

9. Ostala pravna lica (neprofitne organizacije) — udruzenja gradana,
fondacije i1 zaduzbine i sl.



Samostalni poduzetnik - obrtnik

-Samostalni poduzetnik (obrtnik) je fiziCko lice koje samostalno i trajno, pod

svojim imenom obavlja dopusStene registrovane djelatnost i u osnovnom i
dopunskom zanimanju u cilju postizanja dobiti.

-Pravni polozaj obrtnika u nasem sistemu je regulisan posebnim Zakonom o obrtu,
tako da on ima status posebnog poslovnog subjekta. Individualni poduzetnlk moze
biti domacée fizicko lice koje ispunjava predvidene uslove. U ovoj ulozi se moze javiti
| stranac koji ima dozvolu federalnog organa, uz primjenu nacela uzajamnosti.

Da bi mogao dobiti status obrtnika i obavljati registrovanu djelatnost, individualni
poduzetnik mora imat i tzv.obrtnicu, tj. dozvolu za rad koju izdaje nadlezni
kantonalni odnosno op¢inski organ.

Uz registrovanu dje latnost, samostalni poduzetnik mote obavljati i druge dje
latnost i, pod us lovom da

sporedna dje latnost s luti obavljanju registrovane, da njome obrt nik ne ostvaruje
vise od 25% ukupnog

godiSnjeg pr ihoda i da je to prijavio organu koji je izdao obrtnicu.

Za obaveze nastale u pravnom prometu samostalni poduzetnik odgovara
cjelokupnom svojom

imovinom. Uz njega solidarno odgovaraju i pos lovoDe za Stetu koja je trecim lic
Ima nastala njihovim

nezakonitim i protivpravnim poslovanjem.



Uslovi za obavljanje samostalnog poduzetnistva

Uslovi za obavljanje samostalnog poduzetniStva se mogu podijeliti na formalne i
materijalne.

Formalni uslovi su postojanje pismenog zahtjeva | dokaza o postojanju
materijalnih uslova.

Materijalni uslovi se mogu podijeliti na opée, dopunske i posebne. U opée
spadaju:

-drzavljanstvo BiH,

-poslovna sposobnost

-nepostojanje zabrane za obavljanje obrtni¢ke djelatnosti

-nepostojanje neizmirenih obaveza prema drzavi

Dopunski materijalni uslovi odreduju se posebnim propisima za

pojedine vrste djelatnosti, a sastoje se od: posjedovanja poslovnog prostora i
opreme, te struéne spreme i osposobljenosti obrtnika ili zaposlenog lica.



Prestanak rada individualnog poduzetnika

-Prestanak rada individualnog poduzetnika utvrduje se rjeSenjem, a moze
nastupiti: odjavom, po sili zakona i u drugim zakonom odredenim
slu¢ajevima.

-Po sili zakona do prestanka moze doci u slijedeéim slucajevima:

1. smréu ili trajnim gubitkom poslovne sposobnost i poduzetnika, ako
nasljednici ne nastave rad;

2. kad prestanu prirodni i drugi uslovi za obavljanje djelatnosti (npr.
Iscrpljena ruda);

3. ako je izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti;

4. danom stupanja individualnog poduzetnika na izdrzavanje zatvorske kazne
duze od 6 mjeseci;

S. ako je utvrdena niStavost upisa u registar.



TEMATSKE JEDINICE —GLAVA V

Glava V DRUSTVA OSOBA (LICA) -Drustva personalnog tipa-

Drustvo sa neogranicenom solidarnom odgovoriscu - d.n.o
(Javno trgovacko drustvo)

- pravni odnos izmedu clanova drustva
- Imovina, osnivacki kapital i ulozi osnivaca.
- Prestanak d.n.o

Komanditno drustvo - k.d

Pravni odnos izmedu clanova drustva
Imovina, osnivacki kapital i ulozi osnivaca
Prestanak k.d.



Drustvo sa neogranicenom solidarnom odgovornoscu
(Javno trgovacko drustvo)

-Javno trgovacko drustvo je poslovni subjekt €iji osnivaci za obaveze drustva
odgovaraju neogranic¢eno solidarno cjelokupnom svojom imovinom. Nastaje
ugovorom izmedu najmanje 2 osnivaca (fizi¢ka ili pravna lica). svi élanovi drustva
Imaju jednake uloge i ravnopravno upravljaju drustvom s tim §to neki ¢lan

svoje upravljacko pravo moze ugovorom u cjelini ili djelimiéno prenijeti na jednog
Ili viSe drugih ¢lanova.

-Osnivanje drustva. Kao osnivaci se mogu pojavit i svi pravni subjekti — domacéa I
strana lica, fizi¢ka ili pravna. Osnivacki akt, a istovremeno i najvisi opéi akt
drustva je osnivaé¢ki ugovor. Zakljucuju ga osnivaci u pismenoj formi.

Obavezni element i osniva¢kog akta su:

- podaci o osnivacima — imena i adrese, odnosno nazivi i sjedista;

- odredbe o firmi pod kojima posluje drustve (mora sadrzavati ime najmanje
jednog ¢lana);

- sjediSte drusStva;

- djelatnost u skladu sa standardnom klasifikacijom djelatnosti (u nekim

djelatnostima se ovaj tip drustva ne moze osnovat i, npr. u bankarskim i poslovima
osiguranja).



Pravni odnos izmedu clanova drusStva
1.0snivacki kapital i imovina drustva

Minimum osnivac¢kog kapitala nije propisan. Odreduje se
osnivackim ugovorom, a on po pravilu predstavlja zbir jednakih
uloga osnivaca odnosno ¢lanova.

Drustvo ima svoju imovinu koja je razlic¢ita od imovine njegovih
¢lanova, a sastoji se od osnivaé¢kih uloga ¢lanova | ekonomskih
vrijednosti koje drustvo stekne svojim poslovanjem.



2.Ulozi ¢lanova javnog trgovackog drustva

-Ulozi élanova javnog trgovackeg drustva mogu biti u novcu, stvarima i pravima, te radu i
uslugama.

-Ulozi su po pravilu jednake vrijednost i, ali se ugovorom moze utvrdit i i drugacije.

Javno trgovacko drustvo se po pravilu osniva simultano, $to znaci da su osnivaci obavezni
odjednom unijeti svoje uloge i to prije upisa drustva u javni registar. Medutim, federalni
zakon omogucava da ulozi ne budu uneseni prije registracije drustva, veé u roku koji je
odreden osnivaé¢kim ugovorom. AKko rok nije utvrden ugovorom, zakonom je propisano da je
krajnji rok za uplatu odnosno unosenje uloga 2 mjeseca od dana upisa drustva u registar.
Osnivac¢kim ugovorom se mora rijesiti i pitanje pravnih posljedica u slu¢aju da neki od
osnivaéa ne unese ugovoreni ulog u roku.

-Ulozi osnivaca po pravilu ulaze u imovinu drustva, tj. nad njima prestaje vlasnistvo ulagaca.
Clan drustva ne moZze jednostrano smanjiti, povecati nit i povuéi svoj ulog.

-Raspolaganje udjelima je pravno moguce, ali je razli¢it rezim predviden za interni i eksterni
promet udjela.

-Interni prenos udjela na ¢lanove drustva je slobodan i moze bit i na jednog ili viSe ¢lanova u
zavisnosti od toga da li je ugovorom omoguéeno da udjeli budu razli¢ite vrijednosti.

-Eksterni promet , tj. prenos tre¢im licima, je ogranicen jer ¢lanovi drustva imaju pravo prece
kupovine.



3.Upravljanje javnim trgovackim drustvom

-Svaki ¢lan ima pravo i obavezu da upravlja drustvom u skladu sa ugovorom. Sadrzaj,
obim i na¢in upravljanja se po pravilu odreduje osnivaé¢kim ugovorom.

Moze se regulisati da drustvom upravlja samo jedan ¢lan ili nekoliko ¢lanova, a mogu
upravljati i svi ¢lanovi drustva.

-Termin upravljanja drustvom odgovara i terminu vodenja poslova drustva. Nacin
vodenja poslovanja moze bit i organizovan kao pojedina¢no ( individualno) i skupno
(kolekt ivno) poslovodstvo.

-Individualno poslovodstvo podrazumijeva da je svaki od ovlastenih ¢lanova u
mogucnost i sam voditi cjelokupno poslovanje drustva.

-Skupno (kolektivno) poslovodstvo podrazumijeva upravljanje i vodenje poslova od
strane svih ovlastenih ¢lanova za jedno, tj. za preduzimanje svakog posla potrebna je
jednoglasnost tih élanova.

-Obzirom da su odredbe o naéinu organizovanja poslovodnog organa i izvrSenju
poslovodne funkecije dispozitivne prirode, mogu se ugovoriti i drugi nacini vodenja
poslova.

-Po obimu ovlastenja u vodenju poslovodne funkcije, razlikuju se redovno i vanredno
poslovodstvo.

-Redovno se odnosi na uobi¢ajeno poslovanje drustva u okvir u registrovane djelatnost i,
a vanredno je ono koje prelazi okvire redovnog poslovanja.



Pravo na dobit 1 pokrivanje gubitaka

-Clanovi javnog trgovac¢kog drustva imaju pravo na dobit i obavezu
pokrivanja gubitaka u jednakim iznosima, ako ugovorom nije predvideno
drugacije.

Dobiti gubitak se mogu dijeliti po 2 principa: kapitalnom i personalnom ili
kombinacijom jednog i drugog.

-Kapitalni nac¢in podrazumijeva da se jedan dio (obi¢no 1/3) ukupne dobiti
drustva za tekucu poslovnu godinu dijeli na ¢lanove drustva srazmjerno
njihovim udjelima u kapitalu. Po ovom nacelu, oni ¢iji je

ulog u radu i uslugama su bez ucesca u dobiti.

-Personalni princip se primjenjuje na preostali dio godisSnje dobiti, tako Sto se
prvo pokrije eventualni poslovni gubitak drustva, pa se ostatak dijeli na sve
Clanove drustva u jednakim iznos ima “po glavama”. Bitno je naglasiti da je
jednom utvrdeni omjer u raspodjeli dobiti i pokrivanju gubitaka stalan I moze
se promijeniti samo izmjenom osnivac¢kog ugovora.



Zabrana konkurencije

Zabrana konkurencije ispoljava se u 2 pravca:

1. zabrana djelatnosti — ¢lan javnog trgovackog drustva ne moze bez izricite
saglasnosti ostalih ¢lanova voditi izvan drustva poslove iz registrovane
djelatnosti drustva;

2. zabrana ¢lanstva — ¢lan javnog trgovackog drustva ne moze biti ¢lan drugog
trgovackog drustva u kome je li€no odgovoran, tj. ne moze bez saglasnosti
ostalih €lanova postati ¢lan nekog drugog javnog trgovackog drustva,
komplementar u komanditnom drustvu, niti samostalni obrtnik.

Institut zabrane konkurencije traje dok postoji drustvo, a ugovorom se moze |
produziti, ali najduze 2 godine od dana gubitka &lanstva ili svojstva na koje se
zabrana odnosi.

U sluc¢aju povrede odredaba o zabrani konkurencije, drustvo ima osnov da
trazi:

( 1) naknadu stete,

(2) ustupanje poslova kao da su zakljuéeni za drustvo

(3) prenos ostvarene koristi ili prava iz zakljuéenih poslova od lica koje je
prekrsilo zabranu.



Istupanje iz drustva i pristupanje drustvu

Postoje 3 osnovna nacina prestanka ¢lanstva u drustvu:

a) dobrovoljno — istupanjem ili otkazom ¢lana ako je drustvo osnovano na
neodredeno vrijeme.

Otkazni rok traje najmanje 6 mjeseci i mora isticati posljednjeg dana poslovne
godine. Otkaz mora biti pismen, jasan i bezuslovan. Moze se opozvati, ali opoziv
mora sti¢i prije samog otkaza ili istovremeno sa njim;

b) iskljuéenjem ¢lana iz drustva — ovo pitanje u veéini prava nije detaljno
regulisano, pa se mora uredit i osniva¢ckim ugovorom;

c) neovisno od volje ¢lanova drustva — usljed smrti ili gubitka poslovne
sposobnosti fizickog lica, ili ste¢aja pravnog lica.



4.Pravni odnosi drustva i ¢lanova prema treéim
licima

Zastupanje i predstavljanje javnog trgovackog drustva

-Svaki ¢lan je ex lege ovlasten za zastupanje drustva , ali se osnivackim ugovorom moze
regulisati drugacije. Zastupanje javnog trgovackoeg drustva meze biti pojedinaéno i
skupno. Prezumira se pojedinaéno.

-Skupno zastupnistvo se ugovorom moze regulisati u 2 varijante : kao skupno
zastupnistvo svih ¢lanova drustva i kao skupno zastupnistvo samo nekih ¢lanova, ali
najmanje 2.

-Clan drustva kao ovlasteni zastupnik mozZe preduzimati sve pravne radnje , ukljuéujuéi
| raspolaganje nekretninama. Njegova ovlastenja se mogu ograniciti ugovorom, s tim sto

ta ogranicenja nemaju dejstvo prema savjesnim treéim licima , ve¢ djeluju samo unutar
drustva.

-Bitno je naglasiti da ¢lanovi drustva koji su ovlasteni za zastupanje ne mogu
preduzimat i pravne radnje kojima bi se mijenjao pravni status d.n.o.



Odgovornost za obaveze drustva

Javno trgovacko drustvo, kao pos ovnopravni subjekt odgovara

neograniceno za svoje obaveze. Osim toga, za obaveze drustva njegovi ¢lanovi
odgovaraju neogranic¢eno solidarno cjelokupnom svojom imovinom (svojom ali
ne i imovinom drugih lica sa kojima zivi). Ova odgovornost je zakonska i ne
moze se iskljuciti niti ogranié¢iti voljom ¢lanova.

Odgovornost ¢lana drustva po svojoj pravnoj prirodi je solidarno jemstvo.
Povjerilac moze zatraziti ispunjenje obaveze od drustva kao glavnog duznika,
od ¢lana kao jemca, ili od oba subjekta istovremeno, s tim §to povjerilac mora
protiv svakog od njih izdejstvovati izvrsni naslov.

Clan drustva koji je istupio iz dru§tva je odgovoran za obaveze drustva koje su
nastale za vrijeme njegovog ¢lanstva. S druge strane, novi ¢lan drustva ¢e
odgovarati i za obaveze drustva koje su nastale prije njegovog pristupanja.



Prestanak javnog trgovackog drustva

Op¢i osnovi za prestanak drustva su:

1. Istek vremena na koje je drustvo osnovano;

2. Statusne promjene — spajanje, pripajanje, podjela;

3. Stecaj 1 likvidacija;

4. Odluka suda, na osnovu zahtjeva nadleznog organa ili zainteresiranog lica

(ako ne posluje duze od 2 godine ili ako ne postoje zakonski uslovi za njegovo
dalje postojanje u obliku u kome je osnovano);

5. Odluka ¢lanova drustva.

Moguéi posebni osnovi za prestanak javnog trgova¢kog drustva su:

6. Pismeni zahtjev jednog ¢lana drustva za istupanje iz drustva ili raskid
ugovora zakljucenog na neodredeno vrijeme, ako ugovorom nije regulisano
drugacije;

7. Smrt ¢lana drustva, osim ako ugovor omoguéava da nasljednik postane ¢lan;
8. Prestanak pravnog lica kao ¢lana drustva,;

9. Gubitak ili prestanak pravne sposobnosti jednog od Clanova drustva ;

10. Odluka suda o prestanku drustva.



Karakteristike komanditnog drustva

-Komanditno drustvo je tip trgovackog drustva u kome postoje 2 kategorije

clanova :komplementari ( javni ¢lanovi) i komanditori (tajni élanovi). Drustvo
mora imati najmanje 2 ¢lana — jednog komplementara i jednog komanditora, a
maksimalan broj ¢lanova nije ogranicen.

-Clanovi drustva mogu biti domacéa i strana, fizi¢ka i pravna lica. Zakon ne
propisuje minimalni osnivacki kapital.

-Ulozi élanova mogu biti u novcu, stvarima i pravima. Ulozi komplementara
mogu biti u radu i1 uslugama, a ulozi komanditora ne.

-Komplementari ucestvuju u upravljanju, zastupanju i predstavljanju drustva
u skladu sa osnivackim ugovorom. Istovremeno, oni za obaveze drustva
odgovaraju neograniceno solidarno cjelokupnom svojom imovinom.

-Komanditori ne ucestvuju u upravljanju, zastupanju i predstavljanju drustva,
niti odgovaraju za obaveze drustva.



Osnivanje komanditnog drustva

Drustvo se osniva pismenim ugovorom koji zakljuc¢uju osnivaci.
Ugovor je formalan, a zakonom je odreden njegov minimalni sadrzaj:
- firma i sjediste;

- imena i adrese odnosno nazivi i sjedista osnivaca;

- odredenje koji élanovi su komplementari, a koji komanditori;

- vrsta I vrijednost uloga svakog ¢lana;

-djelatnost drustva.

Uz navedene elemente, ugovor treba sadzavati i odredbe o nac¢inu podjele dobiti
| pokrivanja gubitaka, nac¢inu upravljanja drustvom, prestanku ¢lanstva,
prometu udjelima i prestanku drustva.



Pravni odnosi izmedu clanova drustva

Osnivacki kapital se utvrduje ugovorom, jer zakon nije propisao

minimum osnivackog kapitala. Svoje uloge osnivaéi moraju unijeti u
ugovorenom roku. Uneseni ulozi postaju imovina drustva.

Raspolaganje udjelima komanditnog drustva:

Interni prenos udjela medu ¢lanovima iste kategorije je u principu slobodan.
Prenosom izmedu razli¢itih kategorija mijenja se broj komplementara odnosno
komanditora.

Eksterni prenos udjela je ograniCen kogentnim normama. Za prenos udjela od
strane komplementara potrebna je saglasnost svih ¢lanova drustva — i
komplementara i komanditora. Isto vazi i za prenos

udjela komanditora na treca lica, ali se za komanditore ugovorom moze
predvidjeti i drugacije. Pravilo je da kod eksternog prometa udjelima, ostali
¢lanovi drustva imaju pravo prece kupovine.



Upravljanje komanditnim drustvom

-Komanditnim drustvom upravljaju komplementari — svi, nekoli¢ina ili jedan od
njih, Sto se regulise ugovorom. Upravljanje se uz saglasnost svih komplementara
moze povjeriti I tre¢em licu. Ako drustvom upravlja samo jedan ili nekolié¢ina
komplementara, za vanredne poslove mora traziti saglasnost svih ostalih
komplementara.

Komanditori ne mogu ucestvovati u upravljanju drustvom, niti se mogu protiviti
odlukama

komplementara u okviru redovnog poslovanja drustva. Protivljenje komanditora
dopusteno je samo kod odluka u vanrednom poslovanju. Pored ovoga, komanditori
Imaju pravo uvida u poslovne knjige i isprave drustva, te godisnji finansijski
izvjeStaj.

-Ucesée u dobiti i snoSenju poslovnog rizika komanditnog drustva. Ako ugovorom
nije drugacije regulisano, dobit medu komplementarima se dijeli na jednake
dijelove, a dio dobiti namijenjen komanditorima se medu njima dijeli srazmjerno
njihovim ulozima. Ista pravila primjenjiva su i na pokriée gubitaka.

-Zabrana konkurencije odnosi se na komplementare, a ne i na komanditore.
Clanovi dr ustva mogu osniva¢kim ugovorom regulisati i drugacije.



Pravni odnosi prema tre¢im licima

-Komanditno drustvo ex lege zastupa svaki komplementar, ako ugovorom nije
predvideno drugacije. Neki komplementari se mogu iskljuéiti iz zastupanja, Sto
se obavezno upisuje u sudski registar. Komanditori ne mogu zastupati drustvo,
Jer bi to bilo suprotno kogentnim normama. Medutim, nema pravnih prepreka
da se komanditorima da posebna punomo¢ ili trgovacka prokura. Inace,
komanditor koji bez ovlastenja zakljuci ugovor u ime drustva, odgovara za
obaveze iz tako zakljuéenog ugovora kao komplementar, tj. neogranic¢eno
solidarno.

-Za obaveze drustva primarno odgovara drustvo, a supsidijarno, solidarno i
neograniéeno komplementari. Komanditori snose rizik samo do visine svog
uloga. 1zuzetno, postoje sluc¢ajevi i kad komanditor moze odgovarati za obaveze
komanditnog drustva i to:

- ako je u firmu upisano ime komanditora;
- ako je komanditor preduzeo akt zastupanja;

- za obaveze koje su za drustvo nastale prije upisa u sudski registar, a
komanditor je pristao na njih;



Prestanak komanditnog drustva

-Prestanak komanditnog drustva moze nastupiti iz istih razloga kao i prestanak
javnog trgovackog drustva, kad je u pitanju promjena statusa komplementara.
Sto se ti¢e komanditora, komanditno drustvo neée prestati u slu¢aju prestanka
¢lanstva komanditora. Medutim, komanditno drustvo moze promijeniti oblik
prestankom ¢lanstva svih komanditora (nastaje d.n.o).

-Komanditno drusStvo se moze transformirat i u komanditno drustvo na dionice

(akcije).



Komanditno drustvo na dionice

- Komanditno drustve na dionice se moze definisati kao poseban oblik
drustva u kome postoje 2 kategorije ¢lanova : komplementari |
komanditori-dioni¢ari. Na komplementare se primjenjuju pravila

Koja vaze 1 u prostom komanditnom drustvu, a na komanditore-
dionicare pravila koja vaze za dioni¢ko drustvo.

-Osnivanje i1 upravljanje:
Drustvo moze nastati na 2 nac¢ina : osnivanjem, ili promjenom oblika
prostog komanditnog drustva. Pravilo je da osnivaéi mogu biti domaéa

pravna i fizicka lica, najmanje 2 — 1 komplementar i1 1 komanditor-
dionicar.

Ugovor o osnivanju komanditnog drustva na dionice obavezno

se sastavlja u pisanoj formi i sadrzi elemente koji su odredeni za obi¢no
komanditno drustvo, kao | odredbe o dionicama (vrsta, serija, prava
komanditora-dionicara, raspodjela, prenos dionica itd).



Organi upravljanja

Zbog mjesovite pravne prirode kdd, moraju se uskladit i zakonska I ugovorna
rjeSenja kad je u pitanju upravljanje Po pravilu se u uporednim pravima predvida
donoSenje statuta |

skupstine odnosno nadzornog odbora kao organa dionic¢ara ( kako dioni¢ara
komanditora, tako i dioni¢ara komplementara). Osim toga, komplementar i u kdd
ustvari su uprava (menadzment) drustva, koja vodi poslovanje i zastupanje
drustva.

Raspolaganje udjellma | dionicama kdd. Komplementari svoje udjele mogu
prenosit 1 po istom rezimu koji vazi u prostom komanditnom drustvu. Prenos udjela
(dionica) od strane komanditora —dionicara nacelno je slobodan.

Ucesée u dobiti i snoSenju rizika. Komanditori-akcionari po pravilu uéestvuju u
dobiti po kapitalnom naéelu. Komplementari pored kapitalnog nacela mogu u
dobiti uéestvovati i po drugim kriterijima, ako je to predvideno ugovorom ili
statutom. SnoSenje rizika je kao 1 u prostom komanditnom drustvu.

Prestanak komanditnog drustva na dionice moze nastupiti kao i kod drugih
privrednih subjekata: ste¢ajem, odlukom organa upravljanja, statusnim
promjenama, protekom vremena, zabranom rada, odlukom suda i sl. Ako u drustvu
ostane samo jedna kategorija ¢lanova, ono bi moralo promijeniti oblik.



Glava VII DRUSTVA KAPITALA
-Drustva realnog tipa-

- Dionicko drustvo - d.d

- Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu-d.o.o



Drustva kapitala

Dionicko drustvo

-Dioni¢ko drustvo je poseban oblik privrednog drustva ¢iji osnovni kapital je unaprijed
odredeni podijeljen na dionice i koje za obaveze u prometu odgovara cjelokupnom
svojom imovinom. Dioni¢ari ne odgovaraju za obaveze drustva.

-Dionicko drustvo je drustvo kapitala. MoZe ga osnovati jedno ili viSe domacih ili
stranih, fizi¢kih ili pravnih lica. Ulozi dioni¢ara ne moraju biti jednaki, izrazavaju se u
dionicama koje su sastavni dio osnovnog kapitala. Minimalni osnovni kapital je
50.000KM. To je opéi minimum, a posebnim zakonima se moZe propisati drugacije. Za
banke npr. taj osnovni kapital je 15 miliona, a za osiguravajuca drustva 1 ili 2 miliona, u
zavisnosti od toga da li se drustvo bavi samo poslovima osiguranja zivota, ili i drugim
poslovima osiguranja odnosno reosiguranjem.

-Osnovni kapital je podijeljen na dionice, €iji nominalni zbir €¢ini osnovnu glavnicu
drustva.

-Dionicko drustvo ima posebne organe upravljanja — skupstinu i nadzorni odbor. Osniva
se ugovorom ili odlukom, a pored osnivac¢kog akta mora imat i i statut kao najvisi akt.



Osnivanje dionickog drustva

-Osnivacki akt drustva je ugovor ili odluka o osnivanju, Sto zavisi od

broja osnivaca. Osnivac je svako lice koje potpiSe ugovor o osnivanju i otkupi
osnivaéke dionice.

-Dionicari koji kupe dionice narednih emisija postaju ¢lanovi drustva, ali nisu
osnivaéi.

-Postoje 3 opca uslova za osnivanje DD: osnivacki akt, osnovna glavnica i upis
drustva u registar.

-Nacini osnivanja dd su simultani i sukcesivni.



Simultano osnivanje drustva

-Simultano osnivanje postoji kad osnivaci (maksimalno 40) ili odredeni krug
kupaca prilikom potpisivanja osnivackog ugovora preuzmu sve dionice drustva
koje se osniva, bez upucéivanja javnog poziva na upis i uplatu dionica.

-Kod simultanog osnivanja nije potrebna prethodna dozvola Komisije za
vrijednosne papire, jer se radi o emisiji dionica putem zatvorene prodaje.

-Prije upisa drustva u registar, osnivaci su duzni u cjelost i uplatiti osnivacki
kapital. Zakonom odredeni novcéani minimum je 50.000KM.



Sukcesivno osnivanje drustva

-Sukcesivni nacin osnivanja postoji kad osnivacéi upuée javni poziv za upis |
uplatu dionica, uz prethodno odobrenje Komisije za vrijednosne papire.

- Osnovna glavnica drustva konstituira se iz uloga osnivaca i lica koja su
prihvatila javni poziv. Zakoni redovno traze da osnivaci obavezno preuzmu

jedan dio dionica, tj. ne mogu se sve osnivacke dionice ponuditi javnoj prodaji.

-Kod sukcesivnog naéina osnivanja, osnivaci moraju podnijet i zahtjev Komis
IJi za odobrenje javne ponude dionica.

-Uz zahtjev se prilaze: ugovor o osnivanju drustva, prijedlog statuta i prijedlog
prospekta sa detaljnim podacima o dionicama buduéeg dd. Komisija u roku od
30 dana odnosi rjeSenje o odobrenju emisije dionica putem javne ponude.



Kvalifikovano osnivanje drustva

-U pravnoj teoriji poznato je i tzv.kvalifikovano osnivanje, koje nije poseban
nacin osnivanja, jer i simultani i sukcesivni na¢ini mogu biti kvalifikovani.

-Kvalifikovano osnivanje drustva postoji ako osniva¢i ugovore da svi ili neki od
upisnika umjesto novcem svoje dionice plate ulogom u naturi (nekretnine,
masine, oprema, prava industrijske svojine i sl).

Po Zakonu o preduzeéima, na taj nac¢in moze biti konstituisano najvise %
osnovne glavnice.



Osnivacka skupstina dionickog drustva

-Osnivacka skupstina dioni¢kog drustva obavezno se saziva od strane osnivaca,
| to u roku od 60 dana od dana prijema rjeSenja Komisije o uspjelom upisu
dionica. Zakazuje se javnim oglasom, sa utvrdenim dnevnim redom |
materijalom u koji upisnici dionica moraju imati uvid. Kada je skupsStina

prvi put sazvana, kvorum c¢ine dionicari koji predstavljaju preko 1/2 ukupnog
broja dionica sa pravom glasa. Ako nema kvoruma, skupstina se ponovo saziva
| Kvorum ¢ine dionicari koji predstavljaju preko 1/3 ukupnog broja dionica sa
pravom glasa.

-Osnivacka skupstina usvaja izvjestaj o osnivanju drustva, usvaja prvi statut
drustva, bira predsjedavajuceg skupstine, imenuje prve ¢lanove nadzornog
odbora i potvrduje vrijednost uloga u stvarima i pravima i utvrduje broj
dionica emitovanih po tom osnovu. Odluke donosi prostom ve¢inom, osim
usvajanja statuta za Sto je potrebna dvotrec¢inska vecéina.



Statut dionickog drustva

-Statut je najvisi akt dioni¢kog drustva.

Obavezni elementi statuta su:

- firma, sjedisSte i djelatnost drustva;

- 1znos osnovnog kapitala, klasa broj i nominalna vrijednost dionica;
- oznaka vrste dionica, kao 1 to da li su izdate na ime ili na donosioca,;
- broj glasova po klasi dionica;

- postupak u slucaju neuplate upisanih dionica;

- nacin smanjenja i poveéanja osnovnog kapitala;

- podjela dobiti i pokrivanje gubitaka;

- nacin formiranja i koristenja fonda rezervi;

- nacin sazivanja skupstine | donoSenja odluka;

- sastav, nacin imenovanja i razrjeSenja, ovlastenja nadzornog odbora i uprave
drustva;

- postupak statusnih promjena i promjene oblika drustva
- prestanak drustva;
- postupak izmjena i dopuna statuta.



Osnovni kapital dionickog drustva

-Osnovni kapital dionickog drustva formira se iz uloga i uplate dionica.
Minimum je 50.000KM.

Odreduje se statutom, pa svaka njegova promjena povlaci promjenu statuta. -
Minimalni nominalni iznos dionice je 10KM. Ulozi osnivaca se mogu sastojati
od novca, stvari i prava, a osnovni kapital se iskazuje u novc¢anoj vrijednosti.

-Cijena dionice nakon emitovanja ne moze biti manja od njene nominalne
vrijednosti.

-Javna ponuda dionica moze se vrsiti na 2 nacina: po fiksnoj cijeni I na tender.
U prvom slucaju cijena je fiskna, a u drugom ona predstavlja minimalnu cijenu
po kojoj upisnici daju ponude, a dionica se prodaje po najviSoj ponudenoj ¢
Ijeni po kojoj se mogu prodat i sve dionice.



Povecanje osnovnog kapitala

-Povecanje se vrsi na osnovu odluke koju na prijedlog

nadzornog odbora donosi skupstina dvotreé¢inskom veéinom,
obzirom da ono podrazumijeva I izmjenu statuta.

-Povecanje se moze izvrsSiti na vise nacina:
1.emisijom novih dionica,

2.uslovnim poveéanjem,

3.povecanjem iz vlastitih sredstava
4.integrisanim poveéanjem.



Povecanje osnovnog kapitala

1. Emisija novih dionica je redovan naéin poveé¢anja osnovnog kapitala.
Moguca je samo ako su sve dionice drustva ranijih emisija uplaéene u cjelini.
Postojeéi dioni¢ari imaju zakonsko pravo prece kupnje. Ono se moze odlukom
skupStine za pojedinacne emisije iskljuciti ili ograniciti. Pravilo je da su novi
ulozi u novcu.

2. Uslovno povecanje kapitala drustva. Pod uslovnim poveéanjem kapitala
podrazumijeva se konverzija potrazivanja u trajne uloge. Naime, uz saglasnost
povjerilaca drustva, njihova se potrazivanja mogu pretvoriti u trajne uloge
odnosno dionice, tako da prakti¢no i nema stvarnog poveéanja osnovnog
kapitala.



Povecanje osnovnog kapitala

3. Poveéanje iz vlastitih sredstava se po pravilu moze vrsiti samo iz rezervnog
fonda drustva , i samo za iznos iznad zakonske obaveze rezervi od 25% fonda.
Odluku donosi skupst ina dvotrecinskom veé¢inom. U odluci se navodi da li se
povecanje vrs§i srazmjernim povecanjem nominalne vrijednosti dionica ili
emisijom novih, besplatnih dionica. Pravni osnov za donoSenje odluke o
povecanju moze

biti samo finansijski izvjeStaj sa izvjeStajem revizora o pozitivhom poslovanju
koji ne moze bit i stariji od 3 mjeseca.

4. Integrisano poveéanje osnovnog kapitala vrSi se emisijom novih dionica u
nepovoljnim uslovima zbog poremeéaja na trzistu. Cilj ovakve emisije je
dodatno prikupljanje novéanih sredstava u uslovima

poremecaja na trzistu. Pravilo je da u takvim uslovima prodajna cijena dionica
bude niza od njihove nominalne vrijednosti. Razliku izmedu prodajne |
nominalne vrijednosti snosi drustvo na teret vlastitih sredstava.



Smanjenje osnovnog kapitala drustva

-Postupak smanjenja osnovnog kapitala provodi se slijede¢im redoslijedom:
1. povlacenjem vlastitih dionica;

2. Smanjenjem nominalne vrijednosti dionica koje drze dioniéari, do
minimalnog iznosa od 10KM;

3. otkupom 1 povlaéenjem ostalih dionica od dionicara,;

4. odustajanjem od emisije dionica koje nisu u cjelini pla¢ene do dana
donosSenja odluke o smanjenju osnovnog kapitala.

-Smanjenje osnovnog kapitala moze biti nominalno i efektivno.

Nominalno smanjenje obuhvata povlacenje vlastitih dionica i smanjenje
nominalne vrijednosti svih izdatih dionica.

Efektivno smanjenje, uz isplatu naknade dioni¢arima obuhvata otkup i
povlacenje ostalih dionica (osim vlastitih) , te odustajanje od emisije dionica
koje nisu u cjelini plaéene i povilacenje izdatih privremenica.



Dionice i dionicari

Dionica je dugorocni vr ijednosni papir koji emit uje dionicko dr ustvo i kojom se

izratava dio osnovnog kapita la drustva i pravo clanstva u dionickom drust vu.
Svaka dionica glas i na

odreDeni nominalni iznos , koji u nasem pravu ne mote bit i manji od 10KM.

Dionice imaju specificne karakteristike:

-lzdavalac mote bit i samo registrovano DD ili KDD

- Dionica je pisana isprava (certifikat). Dionice su deponovane, a u pravhom
prometu se pojavljuju

samo u obliku elektronskih zapisa kod Registra

-Dionica je korporativni papir koji nosi varijabilni prihod

Dionica je nedje ljiva hart ija od vr ijednost i.

Dionica je zamjenjiva hartija od vr ijednost i



Clanska prava i obaveze dioni¢ara

-Clanska prava se po pravilu dije le na upravljacka i imovinska.

Upravljacka obuhvataju:

. Ucesce u radu skupstine drustva (licno ili putem punomocnika);

. Pravo glasa po principu 1 dionica — 1 glas;

. Podnosenje zaht jeva za sazivanje skupstine drustva;

. Pravo izmjene dnevnog reda i prijedloga odluke skupst ine;

. Uvid u isprave i dokumenta drustva o poslovanju;

. Pravo pobijanja odluka skupstine drustva;

. Pravo ucesca u izboru upravnog/ nadzor nog odbora (aktivno i pasivno);
. Informisanje o radu i poslovanju dd.

O NOO UV A, WNR

Imovinska prava ukljucuju pravo na dividendu, promet dionicama, pravo
prece kupovine pr ilikom emis ije novih dionica, te ucesce u podjeli ostatka
stecajne ili likvidacione mase u s lucaju stecaja ili likvidacije.



Klasa dionica

Najpoznatija klasifikacija dionica je na:
1. Obicne ili redovne dionice;

2. Prioritetne dionice;

3. Dionice bez prava glasa ili dividendne;
4. Dionice zaposlenih;

5. Vlastite dionice dioni¢kog drustva.



Redovne obicne dionice

-Obiéne (redovne) dionice —common shares su dionice koje nose normalna
prava: pravo glasa, pravo na ucesée u dividendi i pravo na isplatu dijela ostatka
likvidacione odnosno ste¢ajne mase.

-U ovoj klasi mogu postojat i razlike (diferencijacije) na klasu “A” i klasu “B”.
Obicne dionice klase “A” su bez prava glasa, ali imaocu daju pravo
prvenstvene naplate dividende. Obiéno ih kupuju mali dioniéari, Koji nisu
zainteresirani za upravljanje drustvom. Obicne dionice klase “B” daju pravo
glasa (po pravilu 1 dionica-1glas).



Povlascene (prioritetne) dionice

-Prioritetne (povlastene ) dionice sadrte pravo pr ior itetne naplate dividende i
srazmjernog dije la ostatka imovine nakon likvidacije ili stecaja, uz ograniceno
pravo glasa. Pravo glasa se ne mote ogranic it i u s lucajevima odvojenog
izjaSnjavanja za svaku klasu dionica u skupst ini drust va. NasSe

pravo ogranicava emisiju povlastenih dionica, ¢ ija nominalna vrijednost ne
mote iznos it i preko 50% osnovnog kapitala dd.

-Zavisno od vrste i obima preferencija postoje preferencijalne kumulativne i
nekumulativne dionice,preferencijalne participativne i neparticipativne
dionice, preferencijalne konvertibilne, te preferencijalne aukcijske dionice.



Dionice bez prava glasa

-Dionice bez prava glasa daju vlasniku iskljucivo pravo
na naplatu dividende.

-Kako su dionice bez prava glasa, vlasnik ovih dionica ne
moze ucestvovati u upravljanju dionickim drustvom.



Dionice zaposlenih radnika

-Dionice zaposlenih radnika su posebna klasa dionica koju d.d. moze emitovati
u slu¢aju uslovnog poveéanja osnovnog kapitala. To su besplatne dionice, a
sadrze ista prava kao i1 obi¢ne dionice osim ako zakon ne propisuje izuzetke.
Zbir nominalne vrijednosti svih dionica za zaposlene ne moze preéi 5%
osnovnog kapitala.

-Ove dionice se mogu prenositi samo na druge zaposlene i penzionisane
radnike d.d.

-Kad vlasnik izgubi svojstvo zaposlenog zbog smrt i ili prestanka rada, drustvo
Je obavezno otkupiti te dionice jer se one ne mogu prenijet i na “vanjske”
dionicare, niti se mogu nasljedivati.



Viastite dionice dionickog drustva

-Po nasem pravu, drustvo vlastite dionice moze ste¢i na 3 nac¢ina: povlaéenjem
dionica, besplatno i komisionim putem. Pravilo je da dionicko drustvo kad
stice vlastite dionice, mora smanjiti osnovni kapital za iznos nominalne
vrijednosti vlastitih dionica, ali ne ispod zakonskog minimuma osnovnog
kapitala i fonda rezervi.

-Vrijednost vlastitih dionica ne mote bit i veca od 10% osnovnog kapitala
drustva. Njihovo sticanje po pravilu podlijete posebnom pravnom retimu —
d.d. ne sti¢e akcionarska prava i dionice moraju biti otudene u odredenom
roku.



Lista dionicara

- Lista dioni¢ara je evidencija o dionicama i dioni¢arima koju vodi Registar
vrijednosnih papira. D.D. je obavezno da Registru dostavi podatke o dionicama i
dioni¢arima u roku od 30 dana od dana upisa drustva u registar emitenata, te da
ga redovno izvjestava o promjenama.

- U listu dioniéara se upisuju vlasnici dionica koje glase na ime. Upis u listu
dionicara je deklarativne prirode , ali samo dionicar koji je upisan u listu moze
ostvariti prava inkorporirana u dionicu.



Upravljanje dionickim drustvom

- U svijetu danas postoje 3 osnovna sistema upravljanja : angloamericki,
njemacki I japanski, sa svojim varijantama. Razlike izmedu ovih sistema
ogledaju se u strukturi i sastavu organa upravljanja, uceséu
Institucionaliziranih oblika kapitala (prvenstveno banaka), te u odnosu sa
sitnim dioni¢arima, a posebno u odnosu izmedu vanjskih i unutrasnjih ¢lanova
odnosno viasnika. Struktura

upravljanja dioni¢kim drustvom u FBiH se zasniva na njemackom modelu, sa 2
nivoa, Sto znaci da postoji upravni i nadzorni odbor.

- Prema vazeCem zakonu u FBiH, organi d.d. su:
1. SkupStina

2. Nadzorni odbor

3. Uprava

4. Odbor za reviziju



Skupstina dionickog drustva

-Skupstina dioni¢kog drustva je organ dioni¢ara. Ona je najvisi organ u drustvu. Cine je svi
dioniéari kao trajni ulagaci kapitala, ali pri donosenju odluka glasaju samo imaoci dionica sa
pravom glasa.

-Zahtjev za sazivanje skupstine nadzornom odboru mogu podnijeti: dionié¢ar ili grupa
dionicara sa vise od 10% od ukupnog broja dionica sa pravom glasa, svaki ¢lan nadzornog
odbora i odbor za reviziju.

-Prema Zakonu o preduzeéima, u nadleznosti skupstine su slijedeca pitanja:

1. promjene osnovnog kapitala;

2. emisija novih dionica, obveznica ili drugih vrijednosnih papira;

3. statut, njegove izmjene i dopune;

4. usvajanje godisnjeg finansijskog izvjestaja , raspodjela i upotreba dobiti, isplata dividende
I pokriée gubitaka;

S. statusne promjene, promjena oblika i prestanak drustva;

6. osnivanje, reorganizacija i likvidacija supsidijarnih drustava i odobravanje njihovih
statuta,;

7. transakcije koje prelaze 1/3 knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drustva;

8. izbor i razrjeSenje ¢lanova nadzornog odbora, kao i lica i organa za revizi ju, te naknade
ovim licima;

9. druga bitna pitanja koja po svojoj prirodi spadaju u nadleznost skupstine.



Zastita manjina u odluc¢ivanju 1 pobijanju odluka
skupstine

-Prema naSem pravu, zastita manjine dionic¢ara se ogleda u slijedeéem:

1. Dionicar ili grupa sa viSe od 10% ukupnog broja dionica sa pravom glasa
moze podnijeti nadzornom odboru zahtjev za sazivanje vanredne skupstine i
predloziti dnevni red;

2. Dioni¢ar, odnosno grupa sa najmanje 5% ukupnog broja dionica sa pravom
glasa moze pismeno predloziti promjenu dnevnog reda i prijedloga odluke
skupstine, kao i predloziti ¢lana nadzornog odbora;

3. Svaki dionicar ili manjina dioni¢ara ima pravo da od druStva zahtijeva otkup
| isplatu njegovih dionica po praviénoj trzisnoj cijeni, ako se izjasni protiv
prijedloga odluke skupstine drustva

4, Kvalificirana manjina dioni¢ara od 20% ima pravo zahtijevati vanredno
Ispitivanje cjelokupnog poslovanja drustva za posljednjih 5 godina;

5. Dioni¢ka manjina ima pravo na informisanje i uvid u poslovanje drustva , te
da pokrene sudski postupak za utvrdivanje niStavosti odluke skupstine koja je
donesena u suprotnosti sa zakonom ili statutom.



Nadzorni odbor

-Nadzorni odbor je obavezan stru¢ni organ koji bira i razrjesava skupstina d.d.
1z reda zaposlenih i vanjskih ¢lanova.

-Nadzorni odbor izvrSava slijedece poslove:

- nadzor nad poslovanjem drustva i radom uprave;

- usvaja izvjestaj direktora po polugodisSnjem i godiSnjem obracunu;

- godiSnje podnosi skupStini izvjeStaje o poslovanju i radu nadzornog odbora i
odbora za reviziju, kao i plan poslovanja za narednu godinu;

- imenuje upravu drustva;

- predlaze raspodjelu, nac¢in upotrebe dobiti i na¢in pokrivanja gubitaka;

- odobrava transakcije u obimu 15-33% knjigovodstvene vrijednost | ukupne
imovine drustva;

- obrazuje povremene komisije, utvrduje njihov sastav i1 zadatke;

- saziva skupStinu drustva;

- odobrava emisiju novih dionica postojece klase u iznosu do 1/3 nominalne
vrijednost i postojeéih dionica;

- odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa statutom.



Uprava dionickog drustva

-Uprava dioni¢kog drustva je poseban organ koji vrsi funkciju vodenja
operativnog poslovanja drustva ili menadzment u uzem smislu.

-Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem drustva, zastupa i predstavlja
d.d. 1 odgovara za zakonitost poslovanja.

-Upravu imenuje nadzorni odbor. Ona se sastoji od direktora i izvr$nih
direktora, zavisno od toga kako je regulisano statutom. Princip je u pravnoj
teoriji 1 zakonodavstvu da je za rad uprave odgovoran direktor d.d, na ¢iji
prijedlog se od strane nadzornog odbora imenuju izvrsni direktori i pomog¢nici.
—lza svih odluka uprave stoji direktor , bez obzira da li su sa konkretnom
odlukom saglasni ostali ¢lanovi uprave ili ne. Direktor predsjedava upravom,
rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja d.d. i odgovara za zakonitost
rada. Nadzorni odbor ga imenuje na 4 godine, bez ogranicenja broja mandata.

Prava I obaveze direktora se reguliSu ugovorom izmedu njega i nadzornog
odbora.



Odbor za reviziju

-Odbor za reviziju je poseban organ stalne unutrasnje kontrole koji se formira
u dionickom drustvu. On vrsi kontinuiranu finansijsku kontrolu rada i
poslovanja d.d.

-Radi se o0 kolektivnom organu kojeg bira i razrjesava skupStina d.d. i pod
Cijim nadzorom se nalazi. U svom radu je nezavisan od uprave i nadzornog
odbora. Zakon ne precizira broj i strukturu ¢lanova odbora za reviziju, obi¢no
je taj broj naymanje 3 lica.

-Clanovi odbora za reviziju mogu biti samo fizi¢ka lica odgovarajuée struéne
osposobljenosti, koja nemaju nikakvu vezu niti finansijski interes u dionié¢kom
drustvu (moraju biti vanjski é¢lanovi).

-Odbor za reviziju obavezan je vrsiti reviziju polugodiSnjeg | godiSnjeg
obraéuna i reviziju finansijskog poslovanja d.d., na zahtjev dioni¢ara sa
najmanje 10% dionica sa pravom glasa. O tome podnosi pismeni izvjeStaj
skupstini i nadzornom odboru u roku od 8 dana.



Prestanak i likvidacija dionickog drustva

-Dionicko drustvo moze prestati:

1.odlukom skupsStine,

2.statusnim promjenama,

3.0dlukom Komisije za vrijednosne papire i nadleznog suda,
4. ste¢ajem.

-Odluka skupstine o prestanku d.d. mora biti donesena dvotre¢inskom veéinom,
Sto je jedini uslov za prestanak na ovaj nacin.



Statusne promjene | promjene oblika dioni¢kog
drustva

-Po nasem pravu, dionicko drustvo se moze spojiti odnosno pripojiti samo sa
drustvima kapitala, tj. drugim d.d. ili d.o.o.

-D.D. se spaja prenosom imovine na novo drustvo, koje u zamjenu za dionice
spojenih drustava emituje svoje dionice ili udjele (zavisno da li nastaje novo d.d.
ili d.o.0.).

-Drustvo se pripaja prenosom imovine i obaveza drugom d.d. ili d.o.o., koje
emituje svoje dionice ili udjele u zamjenu za dionice pripojenog drustva.

-Promjena oblika d.d. moguéa je u d.0.0. na osnovu odluke skupstine dioni¢ara
donesene dvotreéinskom veé¢inom zastupljenih dionica sa pravom glasa.
Dionicari umjesto dionica sti¢u uloge d.o.o., koji moraju biti u srazmjeri sa
njihovim ucesé¢em u osnovnom kapitalu bivseg d.d.

-Promjenom oblika se ne provodi postupak likvidacije i drustvo ne mijenja
pravni i ekonomski subjektivitet prema treéim licima.



Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu

-DrusStvo sa ograni¢enom odgovornosScu je poseban oblik privrednog drustva sa
pravnim subjektivitetom, koji mogu osnovati 1 ili viSe f izickih ili pravnih lica
koja ulazuci sredstva u osnivaé¢ki kapital drustva sticu udjele i ne odgovaraju za
obaveze drustva.

Karakteristike:

a) Minimalni iznos osnivackog kapitala u novcu je 2.000 KM. Vrijednost
pojedinaénog uloga ne moze biti manja od 100KM. Ulozi mogu biti u novcu,
stvarima i pravima.

b) Drustvo ima status pravnog lica koji stice registracijom. Moze se osnovati za
obavljanje bilo koje privredne djelatnosti;

¢) Za svoje obaveze drustvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Clanovi
drustva ne odgovaraju za obaveze drustva;

d) Pored ugovora o osnivanju, D.O.O. obavezno ima statut, kao najvisi
organizaciono-pravni akt koji se deponuje kod registracionog suda;

e) Firma obavezno sadrzi skracenicu d.o.o. i jedinstveni identifikacioni broj.




Osnivanje D.O.O.

-Za osnivanje opéeg tipa D.O.O. vazi normativni sistem. Uslovi za
osnivanje drustva su osnivacki akt, uplata osnovne glavnice i upis drustva
u registar.

-Drustvo mogu osnovati jedan ili viSe osnivac¢a, koji mogu biti domac¢a i
strana fizicka 1 pravna lica. Osnivanje je simultano, jer se minimalni

osnivacki ulog mora u cjelosti uplatiti prije registracije drustva.

-Osnivacéki akt je ugovor ili odluka. Mora biti u pismenoj formi |
potpisan od strane osnivaca.



Osnovni kapital drustva sa ogranicenom
odgovornoscu

-Minimum novéanog kapitala je
KM, a minimalni pojedinaéni ulog 100KM. Pored novca, ulozi mogu bi ti u
stvarima i pravima.

-Minimalni novéani ulog, kao i ulozi u stvarima i pravima u cjelini, moraju biti
uneseni u imovinu drustva do dana podnoSenja zahtjeva za registraciju.

-Osnovni kapital je promjenjiva kategorija.
-Poveéanje se moze vrsiti na 3 na¢ina: uplatom novih uloga ¢lanova, sticanjem

novih udjela na osnovu novih uloga ¢lanova i poveéanjem nominalne vrijednost
| postojeéih uloga.

-Smanjenje osnovnog kapitala moze biti dobrovoljno i prinudno. Dobrovoljno
se vrsi U cilju svodenja osnovnog kapitala na nivo koji ¢e ¢lanovima drustva
donijeti oéekivanu dobit, a prinudno je posljedica loSeg poslovanja drustva.



Statut drustva sa ogranicenom odgovornoscu

-Statut je obavezan akt drustva. Drustvo se moze registrovati I bez
statuta, ali se on mora kod registracionog suda deponovati u roku
od 60 dana od dana registracije.

-Statut drustva sa ogranicenom odgovornosS¢u mora biti u skladu
sa osnivackim aktom drustva, jer se statutom kasnije detaljnije
ureduju sva pitanja vezana za rad i funkcionisanje drustva kao
poslovnog subjekta.

-Statut sadrzi obavezne i fakultativne elemente.



Prava i obaveze drustva sa ogranicenom
odgovornoscu

Clanovi privrednih drustava imaju dvije vrste prava:
1.Imovinska prava

2. Upravljacka prava ili clanska prava u privrednim drustvima



Imovinska prava ¢lanova drustva

-lmovinska prava ¢lanova drustva obuhvataju pravo na udio u drustvu i pravo
na ucesée u dobiti.

-Udio predstavlja skup svih prava koja pripadaju ¢lanu d.o.o. Stice se na
osnovu uloga u osnovni kapital.

-Mada se ne moze izraziti u dionicama, udio ¢lanu da je pravo na ucesée u
raspodjeli dobit I, pravo upravljanja drustvom i pravo uc¢es¢a u podjeli imovine
preostale nakon provedenog stec¢aja ili likvidacije drustva.

-Udjeli élanova drustva mogu se prenositi iskljuc¢ivo ugovorom ili aktom suda o
nasljedivanju.



Sticanje udjela od strane drustva i
njegovo zalaganje

-Drustvo moze steci i isplatiti vlastite udjele teretnim pravnim poslom samo iz
imovine koja prelazi osnovni kapital drustva ( iz slobodnih rezervi).

Vlastiti udio pravno ne prestaje i zadrzava svoju samostalnost. Jedina
posljedica je prestanak vlasniStva prethodnika, odnosno prestanak njegovog
Clanstva u drustvu.

-Kako drustvo ne moze biti samo sebi ¢lan, prava i obaveze iz tog udjela miruju
za vrijeme dok je on u vlasniStvu drustva. Prenosom na ¢lanove drustva ili treéa
lica, ponovo se aktiviraju sva prava i obaveze koji proizilaze iz tog udjela.

-Bitno je naglasiti razliku izmedu sticanja vlastitih udjela i amortizacije udjela.
Amortizacija za posljedicu ima poniStenje udjela i prestanak svih prava i
obaveza u vezi s tim, Sto nije sluc¢aj kod vlastitih udjela.



Zalaganje udjela drustva i ¢lanova

D.0.0. moze i zalagati vlastite udjele, ali uz slijedeéa ograniéenja:

- da se ne smije umanjiti imovina, odnosno osnovni kapital drustva;

- da vrijednost uloga u cjelosti mora obezbijediti potrazivanje drustva u
svakom pojedina¢nom slucaju;

- da ukupna vr ijednost zalozenih udjela ne smije premasiti polovinu
Iznosa osnovnog kapitala.

Pored toga, svaki ¢lan drustva moze svoj udio dati u zalog.



Nasljedivanje udjela Clanova drustva

-Udjeli ¢lanova d.o.o0. se mogu nasljedivati | to pravo se ne moze
ograniciti ugovorom niti statutom.

-Mada je udio jedna cjelina , on je ipak djeljiv, za razliku od dionice
koja je apsolutno nedjeljiva. Naime, u praksi je moguée (najcesce
nasljedivanjem) da vise lica postanu suvlasnici jednog udjela.

-Zbog toga je zakonom omoguéena podjela udjela na idealne dijelove ,
tako da svaki suvlasnik moze traziti diobu udjela u viSe samostalnih
udjela, koji ne mogu biti manji od 100KM.

-Djeljivost udjela se moze osnivaé¢kim ugovorom ili statutom iskljuciti ili

ograniciti.



Prenos udjela ¢lanova d.o.o.

-U principu je prenos udjela slobodan, uz moguénost uvodenja specifiénih
ogranicenja, po pravilu osnivackim ugovorom.

-Interni prenos udjela naéelno je slobodan. 1zuzetak predstavlja prenos udjela
za koje je vezana ugovorna obaveza dodatne ¢inidbe (imovinske ili liéne) u
korist drustva.

-Eksterni prenos je ograniéen i formaliziran. Pravo prece kupovine imaju svi
¢lanovi d.o.o. pod jednakim uslovima, ako prihvate pismenu ponudu za
kupovinu udjela i ugovor zakljuce u roku od 30 dana. U suprotnom, vlasnik
moze svoj udio u razumnom roku prodati tre¢im licima, pod uslovima koji ne

mogu biti povoljniji od uslova iz ponude.

-Ako je po ugovoru potrebna saglasnost drustva za prenos udjela na trece lice, a
drustvo odbije dati tu saglasnostili se ne izjaSnjava po zahtjevu ¢lana drustva,
¢lan moze tuzbom kod suda zahtijevati dozvolu za namjeravani prenos udjela
tre¢im licima.



Knjiga udjela élanova drustva

-Knjiga udjela ¢lanova drustva je registar suvlasnickih udjela u drustvu. To je
evidencija ¢lanova i njihovih udjela koja mora biti uspostavljena u roku od 8
dana od dana registracije drustva.

-Knjiga udjela mora sadrzavati: imena i adrese ¢lanova drustva (nazive i
sjedista), vrstu i iznos ugovorenog uloga i uplaceni iznos, te posebna prava i
obaveze vezane za udio.

-Svaki akt sa podacima iz knjige koji je izdat savjesnim treé¢im licima smatra se
tacnim.



Pravo na dobit (dividendu)

Dobit drustva utvrduje se godiSnjim bilansom, tako da se prvo
podmiruju obaveze drustva (fiskalne i1 druge), a ostatak se dijeli izmedu
¢lanova drustva srazmjerno udjelima, ako drugacije nije regulisano
osnivackim ugovorom.

Pravo na dio dobiti je samostalno imovinsko pravo sa kojim svaki ¢lan
drustva moze raspolagati. Ovo pravo, bez istovremenog prenosa ili
drugog raspolaganja udjelom, je prenosivo i moze se naslijediti,

moze se davati u zalog i na uzivanje (usus), a podobno je i za
kompenzaciju.



Upravljacka prava clanova d.o.o.

1.Pravo upravljanja i pravo glasa u organima upravljanja drustva
Pravo upravljanja ¢lanovi d.o.o. ostvaruju na skupstini d.o.0. Radi se o pravu, a
ne 0 obavezi uceséa u radu skupstine.

U skupStini drustva se odlucuje “po kapitalu” , a ne “po glavama”.

Ukupan iznos osnovnog kapitala predstavljen je u skupstini d.0.0. sa 100
glasova, a svaki ¢lan drustva ima onaj broj glasova koji je srazmjeran
njegovom udjelu u osnovnom kapitalu.

2.Pravo informisanja

Svaki ¢lan drustva ima pravo biti informisan o radu drustva i njegovih organa,
Sto se posebno odnosi na godisnji obracun, izvjestaje revizora i uvid u poslovne
knjige. Ovo pravo ¢lan moze ostvarivati li¢no ili angazovanjem eksperata.



3.Pravo pobijanja odluka drusStva

Svaki ¢lan skupstine drustva moze pobijati odluku skupStine

podnoSenjem tuzbe nadleZznom registarskom sudu u prekluzivnom roku
od 30 dana od dana donosenja pobijane odluke. Osnov za pobijanje je
povreda materijalnih ili procesnih propisa iz zakona ili statuta.

Presuda djeluje ex tunc.

4.Pravo na istupanje ¢lana drustva
Svaki élan ima pravo istupiti iz drustva, a moze biti 1 iskljucen kad

se Ispune uslovi predvideni zaknom, ugovorom odnosno statutom
drustva, te na osnovu odluke suda.

Bez obzira na uslove iz ugovora ili statuta, ¢lan moze svoje pravo
Istupanja iz drustva ostvariti tuzbom kod suda.

Sto se tice Iskljuéenja €lana drustva, razlozi mogu biti zloupotrebe,
prekoracenje ovlastenja ili neizvrSavanje obaveza prema drustvu

( zakonskih, ugovornih ili statutarnih).



5.Pravne posljedice zbog istupanja i iskljucenja clana
drustva

-Istupanjem i iskljuéenjem élana d.o.o. prestaje njegovo €lanstvo i sva liéna
prava i obaveze koja iz toga proizilaze. Svaki ¢lan koji je istupio,odnosno
Iskljucen, ima pravo da mu se nadoknadi trzi§na vrijednost njegovog udjela.

~-Ako je ulog bio u stvarima ili pravima datim samo na koristenje drustvu,
Iskljuceni ¢lan ima pravo da mu se ulozeno vrati po isteku roka odredenog
ugovorom ili statutom. Taj rok ne moze bit i duzi od 3 mjeseca od dana

Istupanja odnosno iskljucenja. Ako ¢lan ima neizmirenih obaveza prema
drusStvu, drustvo ima pravo nastavit i keriStenje stvari i nakon isteka roka za
povrat, sve dok bivsi ¢lan te obaveze ne izmiri.

-Da bi ispunilo svoju obavezu da iskljuéenom ¢&lanu isplati trziSnu vrijednost
njegovog udjela, d.o.0. moze postupit i na 3 naéina :

(1) da udio stekne kao vlastiti;

(2) da udio proda tre¢em licu I iz prodajne cijene isplat i iskljuéenog €lana,
odnosno ¢lana koji je istupio |

(3) da amortizuje udio, ¢ime se smanjuje osnovni kapital, a naknada se isplacuje
1Z rezervi drustva.



Obaveze ¢lanova drustva sa ograni¢enom
odgovornoscu

-Obaveze ¢lanova drusStva sa ograni¢enom odgovornoS¢u Su:

-Uplata osnivackog uloga
-Dopunska uplata
-Ispunjenje dopunskih ¢éinidbi |

-Postivanje klauzule o zabrani konkurencije



Upravljanje drustvom sa ogranicenom odgovornoscu

-Obavezni organi upravljanja d.o.o. su:
1.skupstina drustva
2.uprava drustva

-Osnivackim ugovorom ili statutom se moze predvidjeti | nadzorni
odbor.



Nadleznost skupstine

- donoSenje, izmjene i dopune statuta;

- Imenovanje i1 opoziv ¢lanova uprave i nadzornog odbora;
- raspodjela dobiti i pokrié¢e gubitaka,;

- promjene osnovnog kapitala drustva;

- povecanje (amortizacija) udjela ¢lanova drustva;

- statusne promjene, transformacija i prestanak drustva;

- davanje prokure za drustvo i organizacione dijelove;

- sticanje vlastitih udjela;

- Istupanje 1 iskljucenje ¢lanova itd.



Nadzorni odbor drustva

-Nadzorni odbor drustva je obavezan organ kod d.0.0. koje ima viSe od 10
¢lanova, kao i1 kod d.o.0. koje ima osnovni kapital u iznosu ve¢em od 1 miliona
KM i najmanje 2 ¢lana drustva. U ostalim slu¢ajevima d.o.o. je fakultativan
organ.

-Nadzorni odbor je nadlezan da :
- saziva skupStinu, priprema prijedloge i izvrSava odluke skupStine;

- imenuje i razrjeSava upravu drustva, nadzire njen rad i usvaja polugodisnje i
godiSnje obracune;

- podnosi skupStini drustva godisSnji izvjestaj o poslovanju, predlaze nacin
raspodjele dobiti i pokrivanja gubitaka;

- podnosi skupstini izvjeStaj o radu nadzornog odbora i predlaze plan za
poslovanje nadzornog odbora za narednu godinu;

- odobrava transakcije imovinom drustva u obimu veé¢em od ugovorom |
zakonom utvrdenog limita.



Uprava drustva

-Uprava drustva je organ koji vodi poslovanje i zastupa drustvoe. Cine je
direktor i (eventualno) izvrsni direktori.

-Upravu drustva sa ograni¢enom odgovornoS¢u imenuje i razrjeSava skupstina
ili nadzorni odbor, a izvrSne direktore na prijedlog direktora.

-Direktor uprave predstavlja drustvo, rukovodi poslovanjem i odgovora za
zakonitost rada. Kod uprave se ne odlucuje glasanjem, vec iza svake odluke
stoji direktor, bez obzira da li su ili ne saglasni ostali ¢lanovi uprave.

-Uprava drusStva je zakonski zastupnik drustva i njena ovlaS¢enja se ne mogu
ograniciti ugovorom, statutom ili odlukom €lanova drustva.



Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala drustva

-Odluku o promjeni osnovnog kapitala donose ¢lanovi drustva na

skupstini i1li pismenim glasanjem, veéinom koja se propisuje
statutom doo.

Povecanje je moguce na 2 nacina:
1.efektivno
2.nominalno.



Efektivno povecanje osnovnog kapitala

Efektivho povecanje osnovnog kapitala mote se ostvarit i
unosenjem novih ili povecanjem postojecih

uloga. Ako se radi o povecanju postojec ih uloga , odluka
skupstine se po pravilu mora donijeti

jednoglasno, jer za clanove drustva nastaju nove obaveze.

Ako drugacije nije odreDeno autonomnim aktom dr ustva, kod
efektivnog povecanja postojec i clanovi

drustva imaju u r oku od 30 dana pravo prvenstva uplate novih
uloga, srazmjerno svojim postojecim

ulozima. Kod doo je pravilo da se kapital mote efektivho povecati
samo novim ulozima, za razliku od

dd kod kojeg je moguce i uslovno povecanje osnovnog kapitala.
Pravno dejstvo povecanja nastupa

registracijom novog iznosa kapitala u sudskom registru.



Nominalno povecanje osnovnog kapitala

-Nominalno povec¢anje osnovnog kapitala vrSi se iz rezervi
drustva, povec¢anjem nominalnih iznosa ¢lanova drustva.

-Povecanje je moguce pod uslovom da je po finansijskom
izvjeStaju i posljednjem godiSnjem obracunu drustvo pozitivno
poslovalo | da ima slobodnih rezervi, odnosno dobiti koji je
zadrzan u tu svrhu. Ovo poveéanje se realizuje knjigovodstvenom
promjenom u bilansu stanja.



Smanjenje osnovnog kapitala

Osnovni kapital se moze smanjit i odlukom drustva, u kojoj se mora

navesti obim i cilj smanjenja. Smanjenje se mora registrovati u sudskom ili
registru drustava, a odluka se objavljuje i u sluzbenom glasilu.

Drustvo istovremeno oglasom obavjeStava povjerioce o spremnosti

na isplatu i1 obezbjedenje obaveza drustva, Sto je zakonska pretpostavka za
validno smanjenje osnovnog kapitala.

Smanjenje mote bit i efektivno i nominalno.

Efektivno se moze izvrsiti na 2 nacina: vraéanjem dijela uplaé¢enih uloga i
oslobadanjem plaé¢anja dijela neuplacenih uloga.

Nominalno smanjenje kod doo nije posebno regulisano, te je moguce
supsidijarno primijenit i odgovarajuée odredbe koje se odnose na dd.



Prestanak d.o.o.

D.0.0. moze prestati:

- Istekom roka na koje je osnovano — skupstina donosi odluku o otvaranju
likvidacije | imenuje likvidatora;

- odlukom skupstine odnosno ¢lanova drustva;

- statusnim promjenama i promjenom oblika drustva, bez provodenja
likvidacije;

- stec¢ajem,;

-odlukom suda.

Promjena oblika drustva moze nastupiti odlukom skupstine koja je donesena
dvotrec¢inskom veéinom svih ¢lanova. D.o.o. oblik moze promijeniti samo u d.d.



