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UGOVOR O RADU iLzZMEDU POSILODAVCA X
ZAPOSLENIKA

® Zasnivanje radnog odnosa ugovorom O radu
izmedu poslodavca i zaposlenika je praktican dio
pravnog odnosa kojim su se radnik i poslodavac
sporazumjeli da se definiraju prava i obaveze
izmedu ugovornih strana i na taj nacin se regulisu
radno pravni statusi.

@ Zasnivanje radnog odnosa prema zakonu
o radu predstavlja prije svega
obligacionopravni odnos izmedu poslodavca
I zaposlenika. Zasnivanje radnog odnosa
zapocCinje potpisivanjem ugovora o radu
izmedu ugovornih strana i jasno definiranim
pravima i obavezama jedne i druge strane.




@ Poslodavac usmislu zakona o radu i ugovora
o radu jeste fizicko ili pravno lice koje zaposleniku
daje posao te mu za obavljeni rad isplacuje placu,
izvrSava druge obaveze prema zaposleniku u
skladu sa zakonom, podzakonskim i internim
pravnim aktima a prije svega pravilnikom o radu i
pravilnikom o nagradivanju.

® Zaposlenik u smislu zakona i ugovora o
radu koji se potpisuje jeste iskljuCivo fizicko lice
koje u radnom odnosu obavljanja odredene
poslove za potrebe poslodavca i po tom osnovu
ostvaruje prava i obaveze u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i internim pravnim aktima.




® U definiranju ugovornih strana tj. poslodavca i posloprimca

moguce je kazati i definiciju ko se smatra zaposlenikom u tom
obligacionpravhom odnosu. Naziv lica koje obavlja poslove u
skladu sa zakonom jeste fizicko lice, on je radnik ili zaposlenik i on
obavlja jasno propisane poslove koji su popisani u predmetu
ugovora o radu i nije u mogucnosti da pojedinacno ureduje
dodatno vedi ili manji obim poslova u odnosu na onaj koji je
propisan.

Jos je moguce u tom kontekstu kazati da lice koje
trazi zaposlenje kao i lice koje se zaposli ne moze biti
stavljeno u nepovoljniji polozaj zbog odredenih licnih
svojstava, a prije svega rase, boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili nekog drugog ubjedenja. Takvi
elementi su propisani iskljuCivo zakonom i krsenje tih
elemenata kod zakljucCivanja ugovora o radu smatra se
diskriminacijom u odnosu na jednakopravnost u pristupu
radnom mjestu.




® Tok zakljucivanja ugovora o radu jeste jasno utvrden
zakonskim i drugim propisima tako da je zakonom
propisana procedura otpocCinjanja i zakljucivanja
ugovora o radu sa svim navedenim elementima.

® Posmatranje radnog odnosa u klasichom smislu
odnosa izmedu radnika i poslodavca kod zakljucivanja
ugovora o radu moguce je i dati definiciju u smislu da
je radni odnos kulminirao ili evoluirao do ugovornog
odnosa koji ima drugacije karakteristie u odnosu na
sam pocCetak rada i sami dio koji se odnosi na
preuzimanje prava i obaveza.

® Ugovorni odnos se definira na drugaciji nacin u
smislu jasno definiranih svih prava i svih obaveza
izmedu radnika i poslodavaca na bazi dobrovoljnosti.




© Sam ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

© Ako poslodavac ne zakljuci sa zaposlenikom ugovor
o radu u pisanoj formi ili u roku od 15 dana od
pocCetka rada ne uruci pisanu potvrdu o zakljucenom
ugovoru smatra se da je sa zaposlenikom zakljucio
ugovor o radu na neodredeno vriejem s tim sto mu
mora jasno ukazati na prava i obaveze koje
zaposlenik iz tog radnopravnog statusa ima i oni
mogu biti definirani i na drugaciji nacin u pisanoj
formi ukoliko se radnik zaposlenik saglasi sa takvim
stavom poslodavca.

® Ugovor o radu moze da zakljuci lice koje je navrsilo 15
godina zivota i koje ima opcu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje odredenih poslova a koje mu je izdala
odgovarajuca zdravstvena ustanova.




® Maloljetnik ne moze zakljuciti ugovor o radu za obavljanje
poslova koji mogu ugroziti njegovo zdravlje, moral ili
razvoj.

® Lica izmedu 15 i 18 godina zivota mogu se zaposliti
pod posebnim uslovim i uz ovlastenje ljekarske komisije ili
nadlezne zdravstvene ustanove s tim da i u takvim
slucajevima moraju postojati jasno definirana prava i
obaveze izmedu poslodavca i lica koje nema 18 godina i
uslov punoljetstva za zasnivanje radnog odnosa.

® Uslovi za zakljucivanje radnog odnosa su posebno definirani
kroz zakonska, podzakonska i interna pravna akta a oni su iz tih
akata prenose u ugovor o radu jer svaki ugovor o radu zakljucen
izmedu poslodavca i zaposlenika da bi bio u skladu sa zakonom
mora ispunjavati odredene uslove, a to su prije svega da je
ispunjen uslov odredenog broja godina zivota zaposlenika i
njegovu opstu i zdravstvenu sposobnost.




® Prilikom zakljuCivanja ugovora se konstatuje ispunjenost
opcih uslova za zasnivanje takvog jednog radnog odnosa, a
to je prije svega godine zivota, pripadnost odredenoj drzavi
tj. drzavljanstvo, psihofizicka i zdravstvena sposobnost sto
predstavlja osnovni element da se moze pristupiti
zakljuivanju ugovora o radu.

® Drugi dio uslova, a to su posebni uslovi koje
zaposlenik i poslodavac prezentiraju u smislu ispunjavanja
drugog dijela obaveza, a to je strucno pravni dio koji se
odnosi na posebnosti izvrSavanja prava i obaveza iz ugovora
na radnom mjestu, a to su psihofizicka i zdravstvena
sposobnost u smislu mogucnosti obavljanja odredenih
poslova, zatim struCna sprema i druge vjestine kojima
raspolkae zaposlenik s tim da poslodavac o tome bude
obavijesten i da na bazi takvih argumenata prihvata da su
ispunjeni i posebni uslovi za zakljucCivanje ugovora o radu.




@ Posebni uslovi se odreduju zakonom, kolektivhim
ugovorom i pravilnikom o radu, tada se u okviru tog
radnog mjesta propisiju posebni uslovi za zasnivanje
radnog odnosa i oni se prenose u ugovoru o radu
kojeg saglasno prihvataju i radnik i poslodavac.

® Kada radnik i poslodavac sagledaju i opCe i posebne
uslove koji se traze za odgovarajuce radno mjesto, tada se
pristupa zakljuCivanju ugovora o radu tj. formalnopravnog,
obligaciono pravnog odnosa izmedu radnika i poslodavca.

® U tom dijelu posebno se definira sadrzaj
ugovora o radu. Tal;: sadrzaj ugovora o radu ne moze
biti izvan propisanih elemenata koji se daju
zakonom, kolektivhim ugovorom, granskim
ugovorom i internim pravnim aktima a to je
pravilnikom o radu u odgovaraju¢em pravhom
subjektu.




© Univerzalni sadrzaj ugovora o radu je slijedeci:
naziv i sjediste poslodavca,
ime, prezime, prebivaliste i boraviste zaposlenika,
trajanje ugovora o radu,
dan otpocinjanja rada,
mjesto rada,

radno mjesto na koje se zaposlenik zaposljavanja i kratak
opis svih poslova koje zaposlenik treba da obavlja,

duzina i raspored radnog vremena,
placa, dodaci na placu, te periodi isplate naknada,
trajanje godiSnjeg odmora i drugih vidova odmora,

otkazni rokovi kojih se moraju pridrzavati i zaposlenik i
poslodavac,

drugi podaci u vezi sa uslovima rada utvrdeni kolektivhim
ugovorom a definirani u tom ugovoru o radu.




® Sadrzaj ugovora o radu i svi njegovi elementi uslovljen je da
ugovor o radu bude potpisan od poslodavca i zaposlenika i na taj
nacCin on postaje obligacionopravni posao u kojem su jasno
definirana prava i obaveze jedne i druge strane.

@ I drugi sastavni elementi ugovora o radu su bitni u formalnopravhom
smislu. Drugi bitni elementi ugovora o radu su:

naziv ugovornih strana,
naziv ugovora,
predmet ugovora,

pouka o elementima prestanka ugovora o radu koji identicno
obavezuje i jednu i drugu obaveznu stranu,

potpis ugovornih strana,

registracioni brojevi i otisak pecata pravnog subjekta kod kojeg se
zasniva radni odnos.

© Kod zakljuCivanja ugovora o radu postoje i odredena
ogranicenja za obje ugovorne strane. Ta ograniCenja su propisana
zakonom i ona se odnose na podatke koji se ne mogu traziti prilikom
zakljucivanja ugovora o radu bilo da se radi o podacima vezanim za
poslodavca ili zaposlenika.




® Ta ograniCenja odnose se prije svega da se prilikom
zakljuCivanja ugovora o radu od strane poslodavca ne moze se
traziti od zaposlenika da se daju podaci koji nisu u neposrednoj
vezi sa prirodnom radnih aktivnosti koje zaposlenik obavlja.

® Licni podaci zaposlenika ne mogu se prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢cim licima osim ako je to
odredeno zakon, ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obaveza iz radnog odnosa.

® Takoder podaci koji se ne mogu traziti ni od strane
zaposlenika vezano za poslodavca jesu oni podaci koji nisu usko
vezani uz obavljanje poslova tog radnog mjesta, tako da su to
zakonska, podzakonska i druga ogranicenja koja prilikom
zakljuCivanja ugovora o radu nisu potrebna da bi se obavljali
propisani poslovi i izvrSavale obaveze iz predmeta ugovora o
radu.




ZASNIVANIE, TRAJANIE, VRSTE I PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

@ Uslovi za uspostavljanje radnopravnog statusa prije
svega mogu se posmatrati u dva smjera:

materijalno-pravni uslovi
formalnopravni uslovi.

@ U materijalnopravne uslove prije svega
ubrajaju se objektivni uslovi koji su prije svega
uslovi koji su predvideni u normativnopravnim
aktima u kojima se propisuje potreba za radnim
mjestom 1 posebnost uslova za popunjavanje tog
radnog mjesta.

@ Uslovi koji su neophodni da budu ispunjeni i u
materijalnopravnom i formalnopravnim smislu prije
svega se dijele na subjektivne uslove i objektivne
uslove, sto sve se tretira kao dio radnopravnih
sposobnosti buduceg zaposlenika.




@ Subjektivni uslovi neophodni za zasnivanje radnog
statusa dijele se na:

opci uslovi
posebni uslovi.

© OpCi uslovi neophodni za uspostavljanje
radnopravnog statusa su uslovi koji se odnose na godine
zivota buduceg zaposlenika tj. punoljetstvo u zasnivanju
radnopravnog statusa, drugi opci uslov je drzavljanstvo i
treci opci uslov je psihofizicka i zdravstvena sposobnost
zaposlenika.

@ Posebni wuslovi za uspostaviljanje radnopravnog
statusa jesu uslovi Ciju sadrzinu cCine strucna znanja i
sposobnosti — Skolska sprema, strucna sprema, radno
iskustvo, strucni ispit, posebna znanja za rad na tom
radnom mjestu i neki drugi uslovi koji su presudni u
opredjeljenju za uspostavljanje radnopravnog statusa izmedu
zaposlenika i poslodavca.




@  Formalnopravni uslovi prije svega su uslovi koji moraju da budu
ispunjeni kroz vodenje postupka i nacina zasnivanja radnog odnosa Sto u
potpunosti iziskuje potrebu nadleznosti organa koji vodi takav formalnopravni
postupak za zasnivanje radnog odnosa. U formalnopravne uslove posebno se
ubrajaju svi oni uslovi koji moraju da budu ispunjeni od strane nadleznog
organa koji vodi cjelokupan formalnopravni proces za uspostavu
radnopravnog statusa. Ti uslovi su slijedeci:

donosenje odluke o potrebi za zasnivanjem radnopravnog odnosa,

uspostavljanje konkretne aktivnosti vezane izmedu poslodavca i
kandidata za zasnivanje radnog odnosa u provjeri odredenih
formalnopravnih uslova za uspostavljanje radnopravnog statusa,

podnosenje prijava i aplikacija na javni konkurs ili interni oglas,

provjera sposobnosti kandidata i1 provodenje odredenih vrsta
intervjua,

odluka o odabiru — izboru kandidata,

zakljucivanje ugovora o radu ili izdavanje rjesenja za obavljanje

odredenih poslova,

raspored odabranog zaposlenika na radno mjesto i uvodenje u proces
rada sa jasno utvrdnim datumom.




® Ispunjavanje posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa prije svega
motivirano je postojanjem odredenih specificnih znanja kod buduceg
zaposlenika za odredeno radno mjesto. Takoder se kod posebnih uslova za
zasnivanje radnog odnosa postavlja i uslov posebnih zdravstvenih sposobnosti
zaposlenika za obavljanje odredenih poslova.

® Poseban uslov moze biti i specificna strucna sprema za upravljanje
odredenim sredstvima rada koja su dio sloZzenog sistema procesa rada.

® Radno iskustvo i druga licna svojstva buduceg zaposlenika takoder
mogu biti presudna u uspostavljanju radnopravnog statusa sto sa jedne strane
zaposlenik formalnopravnim dokumentima i provjerom znanja dokazuje a sa
druge strane poslodavac prihvata ili ne prihvata takvu moguénost da postoje
posebna svojstva i radno iskustvo zaposlenika uz strucno znanje da moze
obavljati te vazne poslove na odgovaraju¢em radnom mjestu. Posebno u ovim
uslovima je znacaj unutrasnje organizacije odnosno kvalitetne sistematizacije
poslova za odredeno radno mjesto Sto kod uspostavijanja radnopravnog
statusa a posebno utvrdivanja posebnih svojstava radnog iskustva i posebnih
znanja, kao i posebne zdravstvene sposobnosti moze biti presudno za
zasnivanje radnog odnosa.




® Pravilnikom o radu ureduju se, prije svega, pitanja:
pitanje sistematizacije i organizacije rada pod posebnim uslovima,
place i naknade drugih primanja koje nemaju karakter place,

ostala pitanja koja su regulisana zakon, kolektivhim ugovorom i pravilnikom koja spadaju u
domen direktnih prava iz oblasti rada ili prava u vezi sa radom.

Pravilnikom o radnim odnosima posebno se ureduju slijedec¢a najvaznija pitanja:
konkretnije uredenje poslova koji se obavljaju u okviru pravnog subjekta,
sistematizovani poslovi sa pojedinostima obavljanja poslova za svako radno mjesto,

duzina i raspored radnog vremena posebno u dijelu preraspodjele i preracunavanja radnog
vremena,

place, dodaci na placu te druga primanja koja proisticu iz rada i prava u vezi sa radom,
godisnji odmor i nacin njegovog trajanja i duzine trajanja,

uslovi i nacin obrazovanja i usavrsavanja u procesu rada,

nacin polaganja strucnih i volonterskih ispita,

pravo na odsustvo sa posla i pravo na elemente zastite na radu i posebne elemente iz uslova
radnog mjesta,

nacin i uslovi pod kojima se ispla¢uju naknade i najniza satnica koja moze a ne mora biti
predvidena internim pravnim aktom, obzirom da se radi o promjenjivoj kategoriji koja se
utvrduje kolektivnim ili granskim ugovorom o radu,

mjere koje se izricu kao disciplinske mjere i disciplinske kazne za povrede radnih duznosti,

utvrdivanje prava na otpremninu i prava koja se odnose na socijalno, zdravstveno i penziono-
invalidskog osiguranje.




SIMIETNJIE — ZAPREKE «A ZASNIVANJIE RADNOG
ODNOSA

Smetnje ili zapreke za uspostavljanje radnopravnog statusa nisu posebno predvidene
zakonom o radu niti su izriCito predvidene za pojedine elemente koji su u sferi
psihofizickih i zdravstvenih sposobnosti.

U procesu rada postoje specificna radna mjesta za koje se traze posebne sposobnosti pa
tako i posebne kvalifikacije i uslovi iz psihofizicke i pravne naravi, te onaj zaposlenik
koji ne ispunjava takve mogucnosti ne moze biti rasporeden na odgovarajuce radno
mjesto jer postoji mogucnost da moze do¢i do znacajnijih povreda radnih duznosti i
nastanka vecih ili manjih steta.

Smetnje odnosno zapreke za zasnivanje radnog odnosa najéeS¢e se sagledavaju kroz zabranu
obavljanja odredenih poslova jer za obavljanje tih poslova koji mogu da budu posebni kao
sto je npr. rad u posebnim okolnostima kao sto je rad na visini, rad pod zemljom, rad
pod vodom, rad na visokim i niskim temperaturama, nocni rad i neke druge okolnosti sto
zaposleniku ukoliko ne ispunjava uslove za obavljanje tih poslova predstavlja smetnju
za obavljanje tih poslova i samim tim i smetnju za zasnivanje radnog odnosa.

Takoder godine zivota kao i licna svojstva i karakteristike mogu biti smetnja za
uspostavljanje radnopravnog statusa. Jednako tako i srodstvo buduéeg zaposlenika sa onim koji ve¢
rade u odredenom pravnom subjektu moze biti smetnja za uspostavljanje radnopravnog statusa ili
smetnja za uspostavljanje odredenog radnopravnog statusa na odredenom mjestu.

Nakon provedenog ukupnog postupka u vezi sa donoSenjem odluke o raspisivanju javnog
konkursa i potrebe za prijem zaposlenika na odredeno radno mjesto.




® Posebnost faza zasnivanja radnog odnosa jasno je propisano zakonom o radu,
podzakonskim aktima, internim pravnim aktima tako da nepostivanje odgovarajucih faza i
procedura u formalnopravhom smislu predstavlja povrede ukupnosti postupka uspostavljanja i
zasnivanja radnog odnosa.

® Faza zasnivanja radnog odnosa koja se tretira kao faza provjere radnih sposobnosti i utvrdivanje
osnivh elemenata i kvaliteta zaposlenika da bi se izvrSio odabir i uspostavio redoslijed kvaliteta zaposlenika je
jedna od najslozenijih faza uspostave i zasnivanja radnog odnosa.

® Pored dostavljanja dokumentacije i ispunjenosti opstih i posebnih uslova koji se traZze za odredeno
radno mjesto u vecini sluajeva poslodavac ima pravo da pod posebnim okolnostima javno dostupne svim
aplikantima provede odredeni postupak provjere kvaliteta aplikanata prije uspostavljanja radnoprvnog statusa
iz razloga da postoji jednakoprvnost za sve kandidate da se ne bi povrijedio postupak provodenja faza za
zasnivanje radnog odnosa.

® Provjera kandidata je prije svega uobicajena u smislu posmatranja i ocjenjivanja
ispunjenosti opstih i posebnih uslova a samim tim i provodenje dodatnih provjera koje
poslodavcu treba da budu od koristi da bi izvrsSio prvi odabir. Ti postupci koji se provode su prije
svega razliCite vrste intervjua, anketa i obavljanje probnih poslova kako bi se i na taj nacin
utvrdila potpuna sposobnost buduceg zaposlenika u ispunjavanju posebnih zadataka koji su
predvideni na tom radnom mjestu.

® Poslodavac uspostavlja posebno tijelo koje ¢e na bazi zakonom propisanih procedura utvrditi sve
elemente i opstih i posebnih uslova i napraviti redoslijed kvaliteta kandidata koji su aplicirali na to mjesto. Na
bazi takvih rezultata poslodavac provodi postupak odabira u privrednim drustvima to je cin zakljucivanja
ugovora o radu izmedu predstavnika poslodavca i zaposlenika a u drzavnim institucijama to je rezultat
kvaliteta kandidata koji su aplicirali koji se dostavlja rukovoditelju organa drzavne sluzbe koji u skladu sa
zakonom propisanim procedurama provodi odabir i postavljanje drzavnog sluzbenika ili namjestenika na
odgovarajuéu poziciju.




@ Slijede¢a faza u uspostavljanju radnopravnog statusa poslodavca i
zaposlenika jeste potpisivanje ugovora o radu ili rjesenja o
postavljanju u organima drzavne sluzbe. Poslije te faze utvrduje se
datum i vrijeme kada zaposlenik stupa na duznost radnog mjesta za
koje je aplicirao s tim da ne postoji iskljucenost po osnovu zalbenih
postupaka u pogledu zakonitosti provedenog postupka za
uspostavljanje radnopravnog statusa. Stupanje na rad u pravhom subjektu
za koje je zaposlenik aplicirao prije svega mora biti odredeno jasnoCom dana
donoSenja akta o prijemu, danom saopstavanja ili objave akta, danom kada je
lice primilo akt kao i danom stvarnog stupanja na posao zaposlenika koji je
prosao kroz prethodne faze u zasnivanju radnog odnosa.

® U uspostavljanju radnopravnog statusa i formalnopravnog dijela
preuzimanja poslova i zadataka obaveza zaposlenika jeste pribavljanje isprave u
vezi sa zasnivanjem radnog odnosa a to je pojedinacna javna isprava u formi
radne knjiZice u kojoj se unose tri bitna elementa a to je licni podaci o
zaposleniku, datum i vrijeme stupanja na odredene poslove i koji su to poslovi i
tre¢a karakteristika ove javne isprave jeste kretanje u sluzbi u procesu rada ili u
drugim pravnim subjektima. Ova javna isprava je neophodna za cjelovito
otpocinjanje procesa rada.




Trajanje uspostavljanog radnog odnosa je poseban element ugovora o
radu ili rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

U u%ovoru o radu jasno mora biti naznacena forma i sadrzina radnog
statusa, posebno u dijelu koji se odnosi na rok trajanja radnog statusa.

Kada su u pitanju organi drzavne sluzbe trajanje akta o zasnivanju
radnog odnosa i njegovom roku je uredeno na nacin da se prakticki
zaposlenik stavlja u jednu veoma elegantnu poziciju gdje je zakonska
obaveza poslodavca da zaposleniku izda trajno rjesenje sa
neogranicenim rokom trajanja uz posebno predvidene okolnosti
povreda radnih duzZnosti i eventualno prekida radnog odnosa po
propisanoj proceduri.

Upravo ta konstatacija postojanja radnih statusa u organima drzavne sluzbe
kroz obavljanje poslova drzavnih sluzbenika i namjeStenika i kod nas u Bosni i
Hercegovini zaposlenike svrstava u veoma sigurni pravni sistem koji zaposleniku
garantuje sva prava bez obzira na tezinu ukupnosti funkcionisanja ambijenta za
rad i poslovanje, tako da u odnosu na neke druge okolnosti gdje se vremenski
ogranicavaju moguénosti obavljanja poslova u drzavnoj sluzbi kod nas u Bosni i
Hercegovini sama zakonska odredba da se izdaje ugovor na neograniceno
vrijeme predstavlja jedan znacajan napredak a s druge strane podstrek da u
jednoj pravnoj sigurnosti drzavni sluzbenici i namjeStenici mogu kvalitetno i
savjesno obavljati svoje predvidene poslove.




VRSTE RADNIH ODNOSA

@ posebnost uredenja radnih odnosa je uskladena
sa pravnim standardima tako da u Bosni i
Hercegovini postoje slijedece vrste radnih
odnosa:

radni odnos domacih drzavljana,

radni odnos stranih drzavljanja (po posebnom
zakonu o zaposljavanju stranaca),

radni odnosi po posebnim djelatnostima i to:
radni odnos u privredi
radni odnos u neprivredi — ustanovama
radni odnos u drzavnim organima i institucijama
radni odnos kod privatnih obrtnika

radni odnos u politickim,  vjerskim i
gradanskopravnim institucijama.




@ Radni odnos sa aspekta trajanja radnog odnosa:
radni odnos na neodredeno vrijeme,
radni odnos na odredeno vrijeme.

© Radni odnos i sa aspekta duzine trajanja radnog
vremena:

radni odnos sa punim radnim vremenom,
radni odnos sa nepunim radnim vremenom.

© Posebne okolnosti i specifichosti za obavljanje
odredenih poslova su:

rad pripravnika,
probni rad,
rad kod pojedinih privatnih poslodavaca.




RADNO VIRIJEMIE

@ Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za poslodavca.

© Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

® Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

@ Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

© Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kra¢em trajanju.

® Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 sati sedmicno.

@ Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

® Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

© Radnik koji je zakljuCio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti
viSe takvih ugovora kako bi na taj nacCin ostvario puno radno vrijeme.

© Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duzine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.




ODMORI | ODSUSTVA

®

®©

Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u
toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana
(dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno, a za
maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24
sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog
sedmicnog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moze biti
duzi od dvije sedmice.

Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmic¢nog
odmora samo u slucaju viSe sile, vanrednog povecanja obima
posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mjere,
sprjeCavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim slucCajevima
utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni
odmor i sedmicni odmor.




@ Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo
na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana.

@ Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

@ Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana,

stiCe pravo na godisnji odmor nakon sest mjeseci
neprekidnog rada.

® Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti
za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se
prekidom rada.




PLACE | NAKNADE

® Plac¢a radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

® Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela place za radni
ucinak i uvecane place iz Clana 76. Zakona o radu, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

® Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se elementi za odredivanje osnovne place i dijela
place po osnovu radnog ucinka.

@ Radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za
rad na dan sedmiCnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se
ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

© Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni
osnov iz ¢lana 8. stav 1. Zakona o radu.

© Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne spreme,
istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate
rada.

® Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se najniza placa.

@ Najniza placa odreduje se na osnovu najnize cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

® Uskladivanje najnize place vrsi Vlada Federacije uz prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim
vijeCem za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa potrosackih cijena, najmanje
jednom godisnje.

@ Poslodavac ne moze radniku obraCunatii isplatiti placu manju od place utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

@ Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.

© Placa i naknada place se isplacuje u novcu. Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place. Pojedinacne isplate plade nisu javne.




Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz ¢lana 79. stav 1. Zakona o radu ili je ne
isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku
uruciti obracun place koju je bio duzan isplatiti.

Obracun iz stava 1. ovog €lana smatra se izvrSnom ispravom.

Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih
razloga predvidenih zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilnikom
o radu (godisSnji odmor, privremena sprijeCenost za rad, porodajno odsustvo, pla¢eno
odsustvo i sl.).

Period iz stava 1. ovog Clana za koji se naknada isplacuje na teret poslodavca N
utvrduje se zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (viSa sila, privremeni zastoj u proizvodniji i sl.), u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
potrazivanje prema njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

Saglasnost radnika ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

Placa ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom
kojim se regulira izvrSni postupak.




ARBITRAZA

®

Arbitraza je takoder jedna pravna mogucnost da strane u sporu
mogu rjesavati kolektivhe radne sporove sporazumno u
smislu povjeravanja svojih zahtjeva arbitrazi.

Imenovanje arbitra ili arbitraznog vijeca je mogucnost da
se i druga pitanja u vezi sa arbitraznim postupkom utvrde
kako bi se ona na drugaciji nacin ili sporazumno od dvije
strane promijenile u individualnom ugovoru o radu i za
poslodavca i za radnika koje bi bile prihvatljive.

Arbitraza se temelji prije svega kroz svoje odluke na zakonu i
propisima kolektivnim ugovorima a najces¢e na uzajamnom
sporazumu dviju ugovornih strana.

Protiv arbitrazne odluke nije dopustena zalba i to je cin
gdje mirno rjesavanje kolektivnih sporova je uslovljeno da
obje strane prihvate u potpunosti odluku arbitraze koja je
konacna i izvrSna.




STRAIK

® Strajk je demokratsko pravo ostvarivanja prava radnika u
skladu sa medunarodnim konvencijama i deklaracijama iz
oblasti rada Ssto u svakom slucaju ima pozitivhe efekte
ukoliko se strajk organizuje na zakonom i pravilima
propisani nacin.

@ Sindikat ima pravo pozvati na strajk i provesti ga u
svrhu zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih
prava i interesa svojih cClanica odnosno zaposlenika
pojedinacno.

® §trajk se moze organizirati samo na zakonom propisani
nacin u skladu sa zakonom o Strajku i pravilima sindikata o
strajku i kolektivnom ugovaranju. Strajk ne moze zapoceti
prije okoncanja postupka mirenja provedenog u skladu sa
zakonom, kao ukoliko se strane sporazume i provedenog
postupka o arbitrazi.




© Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji
polozaj u svom procesu rada zato sto je
ucestvovao u strajku.

© Ako se zaposlenik ponasa u skladu sa zakonom
propisanim mogucnostima za provodenje
strajka tada ne moze biti kaznjen niti imati
posljedice na svom radnom mjestu.

® étrajk je univerzalni nacin u susjednim i evropskim
zemljama, kao i Sire u drugim zemljama u svijetu da
radnici demokratskim putem izrazavanja svoje volje

ostvaruju svoja prava i regulisu svoje obaveze u skladu
sa ugovorom o radu izmedu radnika i poslodavca.




