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RADNY ODNOS X NJEGOVE KARAKVTERISVIKIE

@ Radni odnos u praksi predstavlja odnos izmedu
zaposlenika i poslodavca sa svim svojim pravima |
obavezama koji se izrazava kroz odgovarajuca
dokumenta koja obavezuju i poslodavca i zaposlenika
prije svega na bazi dogovornosti.

Odnosi zaposlenika i poslodavca reguliraju se na bazi
zakona, podzakonskih i drugih akata. Radni odnos
prije svega treba rasvijetliti sa gledista da se jasno
razgraniCi ko u tom radno-pravnom statusu predstavlja
zaposlenika a ko se smatra poslodavcem. Zasnivanje
radnog odnosa ima svoju posebnu formalno-pravnu
strukturu i ona mora biti uskladena sa zakonom i
podzakonskim aktima koja reguliraju radnopravne
statuse.




@ Radnopravni statusi ureduju se prije svega u skladu sa
univerzalnim nacelima jednakopravnosti u pristupu

radnom mjestu sto je i osnovna intencija svih
medunarodnih standarda a i standarda po zakonima o radu
u Bosni i Hercegovini u smislu da se izbjegne

diskriminacija prilikom zasnivanja radnog odnosa.

@ Druga osnovna karakteristika jeste da kroz provedenu
proceduru zasnivanja radnog odnosa izmedu poslodavca i
zainteresovanog zaposlenika kada se ta procedura zavrSi da se u
tom kontekstu u potpunosti na propisani nacin izvrSavaju, prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenika i poslodavca u izvrSavanju
propisanih poslova za koje se zasniva odgovarjauci radni odnos.
ZakljuCivanje radnog odnosa moguce je posmatrati iz razliCitih
uglova i iz razliCitih teoretskih pristupa kako je to i bilo posmatrano
u ¢itavom historijskom periodu.




@ Osnovna krakteristika radnog odnosa jeste da se
on mora zasnivati na bazi dobrovoljnosti a ne nikako
na bazi ucjene, prevare ili zablude jedne ili druge
strane koje stupaju u taj dobrovoljni odnos za
obavljanje odredenih poslova i ostvarivanje
odgovarajucih prava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radom.

® Radni odnos se posebno moze posmatrati kao radni
odnos u privrednim organizacijama gdje postoji jedna
propisana procedura za zashivanje takvog radnog odnosa a
to je odnos koji se zasniva na bazi obligacionopravnih
elemenata putem ugovora o radu i imamo radne odnose u
organima drzavne sluzbe koji takoder imaju lex specialis
propise za zasnivanje, trajanje i prestanak radnih odnosa.




© Zakonima o radu ili zakonom o drzavnoj sluzbi
zaposlenika u organima drzavne vlasti jasno su
propisane procedure kako se provode faze u
zasnivanju radnog odnosa.

@ Svaka povreda bilo kog elementa procedure za
provodenje prijema u radni odnos moze biti razloga
za konstatacije 1 dokazivanje diskriminacije u
pristupu radnom mjestu kandidata zainteresovanih
za to radno mjesto.

@ Osnovna pitanja koja trebaju biti razrijeSena kroz faze
zasnivanja radnog odnosa jeste striktho postivanje
zakonskih odredbi i procedura prilikom zakljucivanja
ugovora o radu ili prilikom provodenja intervju i drugih
potrebnih faza za zasnivanje radnog odnosa bilo da se radi
u organima drzavne sluzbe ili privrednim organizacijama.




® Zasnivanje radnog odnosa moguce je posmatrati i kroz
historijsku prizmu gdje su u razlicitim vremenskim periodima
i u razlicitim pravnim sistemima radnopravni statusi ljudi koji
su radili kod poslodavaca bili od one najnize tacke kada je
radnik bio objekte u pravu do danasnje tacke kada je radnik
zaposlenik u putpunosti, u najvecem dijelu ostvario svoju
ulogu subjekta u pravu.

® Kroz dugi vremenski period radnopravni status
zaposlenika moguce je posmatrati kroz tri prizme, a to je
prije svega kroz pravnorelevantnu prizmu da li su provedene
sve procedure prilikom zasnivanja radnog odnosa, da li su
ostvarivana prava i obaveze iz radnog odnosa i da li je taj

odgovarajuci status bio pravnorelevantno verifikovan u
odredenim institucijama koje su pratile rad radne statuse.




@ Drugi ugao gledanja je ekonomski dio
koji se izdvaja iz radnopravnih statusa u
smislu naknada 1 drugih ekenomsko-
finansijskih prinadleznosti koje proisticku iz
procesa rada i1 iz radnih statusa.

© TreCi element historijskog posmatranja
radnopravnih statusa jeste socioloski aspekt koji
treba posmatrati u odnosu na radnika Kkoji
izvrSava prava i obaveze i putem tog pravnog
statusa ostvaruje svoje pravo na rad za razliku od
onih koji nisu u mogucnosti da ostvaruju svoja
prava iz rada i u vezi sa radom.




® Kroz dugu historiju razvile su se razliCite teorije
koje su upravo iz ova tri prethodno nabrojana
aspekta, dakle pravnog, ekonomskog i socioloskog,
posmatrali i analizirali radnopravne statuse tako da
su krajem 19. i pocetkom 20. stoljeca se razvile tri
kljucne teorije koje su na osnovu radnih statusa i
donosa izmedu radnika i poslodavaca postale
prepoznatljive, a to su prije svega njemacka teorija rada
koja u svojim osnovnim elementima zapostavlja cjelinu
radnopravnih statusa i sva prava i obaveze iz radnih odnosa,
vec je kroz tu teoriju stvoren kult rad za drzavu, tako da se
ta teorija u praksi naziva i ,teorija rada za vise drzavne
ciljeve" koja je dobila svoju potpunu kulminaciju za vrijeme
TreCeg rajha u Njemackoj i ova teorija u praksi je poznata
kao Njemacka teorija.




@ Druga prepoznatljiva teorija iz toga
vremena jeste Francuska teorija institucije
u kojoj se radni odnos prije svega
posmatra kroz podjelu prava i obaveza
izmedu institucije u kojoj radnik radi i
prava i obaveza koje on sam ostvaruje u
svoju korist. Ova teorija je manje rasirena i
ograniCava se na odredenu teritoriju prije
svega Francuska i u praksi je poznata kao
Francuska teorija institucije.




© TreCa i najrasprostranjenija teorija jeste
teorija ugovora ili ugovorna teorija radnog
statusa koja i danas ima kljucnu ulogu u
regulisanju  odnosa izmedu radnika |
poslodavaca, jer na bazi obligacionopravnog
odnosa tj. ugovora o radu reguliraju se sva
prava i obaveze jedne i druge ugovorne strane
radnika i poslodavca, a sve to na bazi
uzajamnosti, dobrovoljnosti i korektnosti u
izvrSavanju prava i obaveza jedne i druge
ugovorne strane.




@ Radni odnos prije svega ima oshovnu
karakteristiku da se utvrde kljucna tj.
osnovna pitanja u vezi sa radnim statusom.
Osnovni interes radnika jeste da se definira
radni odnos u smislu da se tacno razgranici
ko je poslodavac a on moze biti pravno ili
fizicko lice, da se utvrdi pravni osnov za
zasnivanje radnog odnosa a to jJe
utvrdivanje 1 jasno propisivanje prava |
obaveza tog radnog odnosa, i da se utvrdi
ko je posloprimac a on u sustitni moze biti
samo fizicko lice jer on je druga strana koja
zakljucuje ugovor o radu.




® Prava i obaveze koje se stiCu na radu i povodom
rada su osnovni interes i radnika i poslodavca,
osnovno pravo radnika je da na bazi svoga rada koji je
utvrden na propisani nacin ostvaruje placu za svoj rad,
jer bez place i drugih primanja nema radnog odnosa
odnosno takav radni odnos nije definiran u svim
svojim elementima.

@ Pored tih elemenata radni odnos podrazumijeva
pravo na utvrdivanje jasnog i propisanog radnog
vremena, pravo na odmore i odsustva, pravo na
zastitu na radu, pravo na strucno usavrSavanje i
obrazovanje, pravo na stabilnost zaposlenja i
ostvarivanje drugih prava u vezi sa radom.




OSNOVINA PLITANJA U VEZL SA
RADNIM ODNOSOWM

® Interes i radnika i poslodavca je da se jasno
definiraju svi elementi radnog odnosa kako bi i
jedna i druga strana na bazi dobrovoljnosti, na
bazi propisanih standarda mogli zakljuciti
odgovaraju¢i akt u kojem definiraju svoj
radnopravni odnos.

©  Posebno u tom radnopravnom elementu
su vazni svi sastavni dijelovi koji Cine
stabilnim ugovor o radu, kada se radi o
privrednim organizacijama da se do
Bojedinosti definisu odredeni elementi na

azi zakonskih 1 drugih propisa kako ne bi

bilo dileme u radnopravhom odnosu izmedu
radnika i poslodavca.




® Osnovni elementi elementi prije svega, odnosno
osnovna pitanja su ona pitanja koja trebaju biti
rijesena da bi ugovor o radu imao pravnu
valjanost. Ti elementi prije svega su:

a)dobrovoljnost u obavljanju poslova,
b)sposobnost radnika da obavlja poslove,

c) sposobnost radnika za ukljucivanje u proces
rada na bazi svojih umnih i fizickih
spososbnosti,

d)prava 1 obaveze jedne i druge strane koja
proisticu iz radnopravnog odnosa.




@  Dobrovoljnost je jedan od osnovnih elemenata za valjanost radnopravnog
odnosa. Dobrovoljnost predstavlja volju jedne i druge ugovorne strane da na
bazi utvrdenih kriterija koji su jasno dati zakonskim, podzakonskim ili internim
pravnim aktima uzajamno urede dobrovoljni odnos izmedu jedne i druge strane.

®  Dobrovoljnost je i kljucni element u smislu da jedna i druga strana mogu
izraziti sve ono Sto imaju kao razlike i da na bazi dogovora mogu postici
zajednicko rjeSenje u zakljucivanju ugovora o radu i definiranju prava i obaveza.

®  Fakticka realizacija ovog nacela dobrovoljnosti ogleda se u potpisivanju
ugovora izmedu ugovornih strana tako da je osnovna pretpostavka da ugovor o
radu kao obligacionopravni odnos je zakljuen upravo na bazi dobrovoljnosti jer
svojerucan potpis na tom pravnom poslu predstavlja upravo tu potvrdu mada u
praksi postoj ei druge situacije kada se to dokazuje da takva dobrovoljnost u
trenutku potpisivanja ugovora kao obligacije izmedu poslodavca i zaposlenika
nije postojala vec je postojala odredena zabluda, prevara ili u nekim situacijama
i ucjena.




@ Sposobnost obavljanja poslova od radnika ili
posloprimca u odnosu na poslodavca je takoder jedan od
vaznih elemenata. Ovaj element se dokazuje na razliCite
naCine u smislu dostavljanja prethodne dokumentacije
propisane razliCitim dokumentima u smislu da radnik koji
zeli da obavlja odredene poslove ima odgovarajuce fizicke i
intelektualne sposobnosti na bazi kojih se kvalifikuje kao
sposobnost obavljanja odredenih poslova za koje je
zaposlenik zainteresovan. Poslodavac sa svoje strane ovaj
kljucni element takoder provjerava na razliCite nacine od
razmatranja dokumentacije do provodenja razlicitih
intervjua i provjera Sto je u opcoj praksi poznato da se kroz
odredeni vid provjera potvrduje ovaj element sposobnosti
obavljanja prostih, slozenih ili najslozenijih poslova u
procesu rada.




® UkljuCivanje u proces rada je veoma vazan element
radnog odnosa. Prethodno provedene aktivnhosti i provjere
od strane poslodavca, kao i posmatranje svih drugih
elemenata od strane posloprimca usko je vezan za
prethodni element a to je sposobnost obavljanja poslova za
odredeno radno mjesto.

® UkljuCivanje u proces rada predstavlja
konkretizaciju prethodnih elemenata dobrovoljnosti
I sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, tako
da poslodavac na bazi propisane procedure u
internim pravnim aktima, pravilnicima o radu,
sistematizacijom poslova koji se obavljaju na
odgovarajuéem radnom mjestu i svih drugih
zakonom propisanih prava i obaveza sa radnikom
zakljucuje ugovor o radu kojim se definiraju prava i
obaveze jedne i druge strane.




® Posebno u ovom dijelu vezanom za element ukljucivanja
u proces rada bitan je rok kada se otpocCinje sa radom
na bazi prethodno postignutog dogovora i
saglasnosti koji je predviden u ugovoru o radu
izmedu radnika i poslodavca.

© Tacno je utvrden dan i vrijeme kada radnik
otpocCinje sa procesom rada. Ukoliko se jedna od
ugovornih strana ne pridrzava propisanih elemenata,
a prije svega vremena za ukljucivanje u proces rada,
odredenog dana ili odredenog vremena, tada ce se
smatrati da ugovor nije ni zakljucen ukoliko poslije
propisanog vremena i moguce tolerancije za
ukljuCivanje u proces rada koju prihvati poslodavac
ukoliko se i poslije toga roka jedna od ugovornih strana ne
pridrzava dogovorenih elemenata iz ugovora o radu tada
radni odnos prestaje.




® Prava i obaveze iz procesa rada predstavljaju kljucni
element dogovora izmedu radnika i poslodavaca. Prije svega
ostvarivanje prava predstavlja onaj dio ugovora o radu koji
je uslovljen izvrsavanjem obaveza iz tog radnog mijesta.
Prava i obaveze koje se stiCu na radu i povodom rada su
jasno definirana u ugovoru o radu.

® Ostvarivanje same sadrzine ugovora o radu
predstavlja realizaciju ovog elementa tj. tacno definirano
izvrSavanje postavljenih obaveza i prava koja proistiCu iz
rada i prava u vezi sa radom.

® Osnovno pravo radnika jeste da on ima mogucnost da
se ukljuCi u proces rada da pokaze svoje i fizicke i
intelektualne sposobnosti i da izvrSava poslove po osnovu
kojih je primljen u radni odnos na to radno mjesto.




@ Drugo osnovno pravo radnika jeste da na bazi tog datog rada i na
propisani nacin izvrSenih svojih obaveza zahtjeva od poslodavca da mu ispuni
njegovo pravo na placu tj. da on ostvari materijalna sredstva za dati rad na
odgovaju¢em radnom mijestu. Neostvarivanje ovog prava tj. prava na
placu i druga primanja koja nemaju karakter place a vezana su za
odgovarajuce radno mjesto, tada radni odnos ne bi imao smisla i on
prakticno ne bi bio obligacionopravni odnos izmedu poslodavca i
posloprimca.

® U ugovoru o radu tj. u njegovom srediSnjem elementu, a to je predmetu
ugovora o radu koji je kljucni dio za osnovne elemente rada i regulisanja odnosa
izmedu radnika i poslodavca jeste i ostvarivanje drugih prav akoja proistiu iz
zakljucenog ugovora o radu, a to je prije svega pravo na utvrdeno radno vrijeme
u skladu sa standardima i zakonskim odredbama, zatim pravo na odmore i
odsustva u toku procesa rada i vremenu izmedu dva radna dana kao i
periodi¢nim i godisnjim odmorima na koje zaposlenik ima pravo. Posebno se u
ugovoru o radu a na bazi zakonom propisanih odredbi kao i posebno detaljisanih
elemenata iz kolektivhog i granskog ugovora ostvaruje se posebno pravo na
zastitu na radu i pravo na strucno usavrSavanje i obrazovanje u procesu rada.




© Posebno se vodi racduna da u owu
nomenklaturu prava iz radnog odnosa ukljucuje i
prava na stabilnost zaposlenj ai ostvarivanja
svojih prava na propisan nacin ukoliko ona nisu
izvrSavana od strane poslodavca pa Cak i nasilno
ostvarivanje prava putem strajka zagarantovano

internim i drugim pravnim aktima kao i
medunarodnim dokumentima da radnici imaju
pravo udruzivanja u sindikalne i druge

organizacije te da na taj nacin izrazavanjem
protesta ostvaruju svoja prava koja su definirana
kao sastavni dio obligacionopravhog odnosa
izmedu radnika i poslodavca u ugovoru o radu.




