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Ljudsko pravo na rad

o Posmatrajuci kroz historiju 1 razliite politicke sisteme
legislativu odnosno pravne izvore koji su trebali da
budu garancija radnicima za ostvarivanje njihovih
prava moguce je zakljuciti da su pravni propisi vrlo
sporo nastajali 1 da prakticki do poCetka 19. stoljeca ili
na samom kraju 18. stoljeca se prvi put naziru obrisi
konkretnih propisa koji su sluzili kao 1zvor radnog
prava odnosno izvor prava za oblast rada .




[zvori radnog prava

o U nasem pravnhom sistemu definiraju se kao slijedeci
izvori:

1. drZzavni propisi,

2. kolektivni ugovori,

3. opsti akti poslodavaca,

4. obicajno pravo,

5. sudska praksa i

6. medunarodni izvori radnog prava.




Domaci izvori radnog prava

o Ustav

o Zakoni (zakoni o radu kao lex specialis normi iz
oblasti rada)

o Podzakonski akti




PROPISI IZ OBLASTI RADA

® Nivo drzave BiH
Zakon o radu u institucijama BiH (,,Sl.glasnik BiH" br. 26/04, 7/05 i 48/05)

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (,Sl.glasnik BiH" br. 12/02, 19/02,
8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07 i 43/09)

o NIVO FBIH
Zakon o radu (,,Sl.novine FBIH", br. ),
Zakon o strajku (,,Sl.novine FBIH", broj 14/00),
Zakon o zaposljavanju stranaca (,,Sl.novine FBIH", broj 8/99),
Zakon o vijeCu zaposlenika (,,Sl.novine FBIH", broj 39/04),

Zakon o zastiti na radu (,Sl.novine FBIH", br. 22/90 — u proceduri je
donoSenje novog zakona),

Zakon o drzavnoj sluzbi u FBIH (,Sl.novine FBIH®, br. 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05 i 8/06),

Zakon o namijesStenicima u organima drzavne sluzbe u FBIH
(,Sl.novine FBIH", broj 49/05),

Opdi kolektivni ugovor za teritorij FBIH (,Sl.novine FBIH", broj 54/05)




USTAY

@ Ustav je opSta pravna norma svake pravne drzave koji
na poseban naCin u formi opstosti ureduje drustvenog
pravnog 1 drzavnog uredenja a u tom dijelu je 1
odredeni dio 1zvora radnog prava koji se prije svega
odnose na ustavno definiranje ljudskog prava na rad
kao osnovnog prava.

@ Ustav kao opSta pravna norma nema posebne elementi
konkretnosti vezano za regulisanje prava | obaveza jer
on prije svega ureduje osnovna drustvena i drZzavna
pitanja vezana za unutarnje ustrojstvo drzave 1
nadleznosti 1 druga pitanja koja su od posebnog
interesa za drzavu kao cjelinu, mada se u ustavima
pojedinih zemalja reguliSu i neka konkretnija

pitanja vezano za ostvarivanje ljudskog prava na
rad.




ZAKONI KAO IZVOR RADNOG PRAVA

@ Zakoni su pojedinacne pravne norme koje se kvalifikuju kao
najvazniji konkretni izvori radnog prava poslije ustava.

© Zakon je u principu pravna norma koja najve¢im dijelom
reguliSe sva osnovna pitanja vezana za rad 1 procese rada
kao I ostvarivanje prava I obaveza i radnika I poslodavaca u
uzem i u Sirem smislu.

® Vrlo cesto zakonima nije moguce obuhvatiti sva ostala
pitanja tako da veliki dio pitanja i prava koja se daju
zakonom ostaju neregulisana tako da je uprvo Kkroz
historiju posmatrajuci a 1 U novije vrijeme najveci dio
tih pitanja ostavljen je da se wureduje na bazi
kolektivhog pregovanja izmedu radnika, poslodavaca,
vlade 1 uz ucesce sindikata kao organizacije koja Stiti
prava radnika iz oblasti rada.




@ Zakon je najvazniji primarni izvor radnog prava 1 on
reguliSe primjenu odgovaraju¢ih prava i obaveza u svom
dijelu koji se naziva dispozicija, gdje se prakti¢no propisuju
sva prava I obaveze, kako radnika tako i poslodavaca.

@ Zakon kao pojedinacna pravna norma pored dispozicije
koja se kvalifikuje kao pretpostavljeno pravilo ponasanja
u oblasti rada sadrzi I drugi dio pravne norme koji se zove
sankcija, odnosno propisuje  kaznene mjere za
neizvrSavanje takvih obaveza Sto mu daje ekskluzivitet u
njegovoj primarnosti da se zakoni kao pojedinacne pravne
norme kvalifikuju kao najvazniji 1zvor radnog prava i oni
Imaju predsnost u primjeni u odnosu na sve druge domace
Izvore radnog prava koji se takoder koriste u onim pitanjima
koja nisu zakonom regulisana.




PODZAKONSKI AKT

® Podzakonski propisi imaju niZu pravnu snagu od
zakona

© Njihova osnovna karakteristika je da se podzakonskim
propisima ne mogu davati prava iz oblasti rada niti
propisivati obaveze kako radnicima tako i
poslodavcima jer njihova osnovna uloga jeste da
kroz njihovo regulisanj e se potpomaze provedba
prava iz oblasti rada, Sto u svakom sluc¢aju ima
veoma znacajnu karakteristiku jer mnoga pitanja u
zakonu koja se odnose na prava 1 obaveze radnika
su data u opsStosti a podzakonskim aktima.

® Ona se reguliraju I na bazi tih akata, a prije svega
uredbi iz oblasti rada kao podzakonsklh akata imaju
vaznu ulogu da se realiziraju prava koja su predvidena
zakonom.




MEDUNARODNI IZVORI

® Akta medunarodnog karaktera su:

- medunarodni ugovori,

- medunarodne konvencije

- medunarodne preporuke i1z oblasti rada

o Da bi ovi akti postali cjelokupan dio izvora
radnog prava u domac¢em zakonodavstvu treba
da budu ratificirane 1 usvojene od domacih
organa vlasti 1 postanu dio jedinstvenog
pravnog sistema.




® Opsta karakteristika za primjenu medunarodnih
dokumenata opcenito, a tako i iz oblasti radnog prava
jeste princip inkorporacije 1 primjene takvih zakona u
direktnoj formi supremacije jednih medunarodnih
dokumenata koji se direktno mogu primjenjivati u
domaé¢em zakonodavstvu ili primjene standarda iz tih
dokumenata koji ¢e se preuzeti u domacoj legislativi iz
oblasti rada.

@ U Bosni i Hercegovini je primjenjen mjestoviti princip
koji se odnosi prije svega na nastojanje radnog
zakonodavstva u Bosni 1 Hercegovini da se evropski
pr1nc1p1 i principi Medunarodne organizacije rada
izrazeni kroz medunarodne ugovore, konvencije ili

preporuke inkorporiraju u zakonodavstvo Bosne i
Hercegovine




@ Konvencije tj. medunarodne konvencije su
takoder vazan Izvor radnog prava tako da je
Bosna 1 Hercegovina u proteklom periodu
usvojila veliki dio konvencija iz oblasti rada
kao medunarodnih pravnih akata prije svega
akata koje donosi Opsta konferencija
Medunarodne organizacije rada i one takoder u
nacelu supremacije imaju prioritet u koristenju na
prostoru Bosne 1 Hercegovine ili u formi njihove
primjene u formi standarda u postoje¢im zakonima
1z oblasti rada u Bosni 1 Hercegovini.




@ Bosna 1 Hercegovina takoder prihvata nacela
primjene konvencija koja su posebno propisana u
smislu nacela obaveznosti primjene konvencije ili
nacela zastite minimuma prava iz te oblasti koji je
propisan odgovarajué¢om konvencijom.

® Sva pravila koja se propisuju od strane organa
Medunarodne organizacija rada vezano za
primjenu  prihvatanje 1 ratifikaciju izvora
medunarodnog  prava U nekom = domacem
zakonodavstvu su jasno proplsana | prlmjenJUJu se kod
nas u Bosni I Hercegovini Sto za nas evropski put ima
poseban znacaj da prihvatamo bez obzira na sloZenost
ustavnog sistema u Bosni 1 Hercegovini takav nacin
primjene konvencija iz oblasti rada kao izvor domaceg
radnog prava.




@ Preporuke 1 njihova razlika od konvencija ima takoder
proceduralni dio koji se primjenjuje u Bosni 1 Hercegovini
jer prakticno preporuke imaju nizu pravnu snagu od drugih
pravnih akata koji se donose na internacionalnom planu,
prije svega na Opstoj konferenciji Medunarodne
organizacije rada tako da preporuke koje usvoji
Medunarodna konferencija rada su nizi pravni akti od
konvencija ili od medunarodnih ugovora.

@ Ove preporuke sluze kao orjentacija drzavama ¢lanicama za
preuzimanje  odgovaraju¢i mjera U  nacionalnom
zakonodavstvu u regulisanju odredenih pitanja da se ona
ujednace U zemljama ¢lanicama ili u okruzenju.




® Medunarodni ugovorl posebno definiraju
odredena pitanja vezana konkretno u slucaju
radnog prava kao izvor radnog prava bilo da se
radi o radnom pravu, socijalnim pravima,
socijalnom osiguranju ili nekim drugim pravima
vezanim za rad.

® Posebno se medunarodnim ugovorima reguliraju i
neka druga prava koja proisticu Iz rada 1 ona na
jedistven nacin regulisu prava I obaveze subjekata
na koje se oni odnose kako bi praksa regulisanja
tih pitanja u zemljama clanicama 1 drugim
zemljama bila ujednacena.




